ESTATUTOS

REDACCION Y DESARROLLO DE LOS ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION '

PURO CLUB ASOCIACION

R B ¢

PREAMBULO

PURO CLUB ASOCIACION nace como una organizacion social de hombres y
mujeres independientes, de distintas nacionalidades, que viven en distintos municipios
profundamente comprometidos con la problemética de todas aquellas personas que sean
fumadores, ésta quiere ser su casa y si no lo son también, porque todos aquellos que creen
en el respeto y tolerancia son |a base de la convivencia, aqui tienen su sitio: una asociacion
de gente duefia de sus decisiones donde se respira, sobre todo, libertad y buen ambiente,
gue actuan para contribuir a mejorar la calidad de vida de sus socios mediante la plena
satisfaccion de sus necesidades, dentro de un marco del mas absoluto respeto por los
derechos consagrados en nuestra Constitucion.

Los principios en los que se basa la Asociacion PURO CLUB ASOCIACION, parte
como norma bésica, el de buen y el de mal fumador, con los que se intenta educar al
consumidor del tabaco en el respeto a quien no fuma, exaltando la moderacion y evitando
los excesos.

Un club privado de fumadores es un espacio de reunion para el recreo y
esparcimiento de un determinado colectivo de personas en base al consumo de productos
del tabaco que, ademas de poner en comin la actividad de consumo de los citados
productos, pueden poner en comun otras actividades que complementen el recreo y el
esparcimiento de sus socios, realizando dentro de esas actividades otras complementarias
para el cumplimiento de los fines, cualquier actividad y/o actuaciones licitas que puedﬁ

ayudar a la consecucién de los mismos y entre ellas.
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Sus objetivos y métodos de accion estaran definidos en su Declaracion de
Principios y Programa, aprobados por los Organos de Representacion de la Asociacion,
realizados de acuerdo a las normas establecidas en los presentes Estatutos.

PURO CLUB ASOCIACION, pretende ser referente a nivel local, insular y regional
para promover la paricipacién activa y real de los socios, en un Club que entre otros se
caracterizara por la tolerancia y respeto y afiadiendo dos imperativos como son la

discrecion y privacidad.
QUE ES Y QUE PRETENDE PURO CLUB ASOCIACION

PURO CLUB ASOCIACION es una entidad sin animo de lucro cuyo objetivo es a

creacion de atmosferas de entendimiento entre fumadores y no fumadores.

PURO CLUB ASOCIACION no quiere que haya mas fumadares, ni que se fume
mas, ni que esté permitido en todas partes, sino que entre fumar o no fumar, |a libertad sea
reciproca y que el respeto y la tolerancia triunfen.

PURO CLUB ASOCIACION lo forman personas adultas, fumadores y no
fumadores, que creen que el dialogo, el respeto, la cortesia y la tolerancia son instrumentos

valiosos a la hora de fomentar una convivencia en armonia.

Desde PURO CLUB ASOCIACION entendemos que el tabaco es un producto legal
dirigido a un piblico adulto, bien informado sobre sus riesgos y responsable. Por esta
razén, estamos a favor de que se establezcan todo tipo de medidas para evitar el acceso
de los menores al tabaco.

PURO CLUB ASOCIACION resume su opinién sobre el consumo de tabaco en los
Decalogos del Buen y del Mal Fumador

NUESTRA FILOSOFIA

Los principios en los que se basa PURO CLUB ASOCIACION estan recogidos en
dos decalogos, el de buen y el de mal fumador, con los que se intenta educar al consumidor
del tabaco en el respeto a quien no fuma, exaltando la moderacién y evitando los excesos.

SER UN BUEN FUMADOR MO ES SER UN GRAN FUMADOR
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Del placer al vicio solo hay un paso: no lo dé. Aumente el placer de fumar
eliminando los inconvenientes del exceso. También el tabaco le agradecera que haga de él

un buen uso.

DECALOGO DEL BUEN FUMADOR

- FUME BIEN, NO MUCHO
Si fumar es un placer, ;Por qué hacer de ello un vicio?

- DISFRUTE DEL TABACO CON SALUD, DURANTE TODA UNA
LARGA VIDA.

Los "cigarrillos tontos” son, en verdad, una tonteria. Fume conscientemente.
- NO APURE EL CIGARRILLO HASTA EL FINAL

El mejor filtro es el propio tabaco.

- EL TABACO ES UN SIMBOLO DE AMISTAD.

No lo haga odioso a sus amigos no fumadores.

- DEL TABACO NO ASPIRE SOLO EL HUMO.

Inhale también voluntad, voluntad de abandonarlo si le hace dafio.

- S| MAS ALLA DE LA SATISFACCION ESTA EL EXCESO, NO VAYA
TAN LEJOS.

Todo en demasia es malo. Disfrute mas del tabaco, poniéndole los limites

adecuados,
LPROHIBIDO FUMAR?

Bueno, pues demuestre su buen talante de fumador y dé ejemplo de tolerancia:
donde vea este reclamo, apague delicadamente su cigarrillo, pipa o cigarro.

FUMAR ES COSA DE ADULTOS INFORMADOS Y RESPONSABLES.
NO DE NINOS.

Recrimine severamente a todo menar que vea fumando.

NO ARROJE LAS COLILLAS; DEPOSITELAS APAGADAS.

Si las trata mal, pueden ser peligrosas.




PIENSELO, EL TABACO TAMBIEN AYUDA A PENSAR.

Y a otras muchas cosas.

FUMAR ES GRATO HASTA QUE CON LA EXAGERACION DEJA DE SERLO

Es usted quien tiene que poner los limites. Los cigarrillos no tienen voluntad, usted
si. Por si acaso usted es un empedemido, aqui le damos diez consejos Utiles para ser un
pésimo fumador.

DECALOGO DEL MAL FUMADOR
- FUME UN CIGARRILLO TRAS OTRO.
Asi no obtiene sabor de ninguno.
- FUME EN AYUNAS.
Para demostrar a su estomago que no lo aprecia en absoluto.
- FUME MIENTRAS ESTA COMIENDO.
Asi la ensalada tendra gusto a tabaco y el tabaco un deje profundo a vinagre.
- ENCIENDA UN CIGARRILLO, ASPIRE TRES VECES Y APAGUELO.

Espere unos minutos y enciéndalo otra vez. Lograra un cigarrillo con sabor a

cualquier cosa, menos a buen cigarrillo.

- NUNCA DEJE DE FUMAR UN CIGARRILLO CUANDO ESTE POR LA
MITAD.

Siga, asi comenzara a quemar lo que filtrd el mismo tabaco.

- NO SE PREOCUPE POR LOS DEMAS.

Si les molesta el humo, ;quién les mandé ponerse a su lado?

- DEJE QUE EL CIGARRILLO SE CONSUMA MUY HASTA EL FINAL.

Asi el humo saldra bien caliente, achicharrandole bien el paladar, la lengua o los
labios y, por supuesto, los dedos. Puede ayudarse haciendo muchas aspiraciones
seguidas, preferentemente muy profundas y sin que se escape nada (pero nada de nada)
de humo al aspirar.
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- CUANDO FUME EN EL BOSQUE O EN LA PLAYA, TIRE LA
COLILLA AL SUELO DE CUALQUIER MANERA.

Tal vez, ademas de fumador empedemido y guarro, logre convertirse en
incendiario.
- FUME MUCHO HACIENDO EJERCICIOS FISICOS.

Si quiere convertirse en un perfecto pésimo fumador, corra mil metros o dé largos
paseos, de varios kilbmetros, sobre una bicicleta fumando un cigarrillo.

- Y TERMINE EL DIA SIENDO CONSECUENTE.

Con un cigarrillo en los labios, dormido. Tal vez logre quemar la cama. O a su
pareja. O a usted mismo.

CAPITULO |. DENOMINACION, AMBITOS, DOMICILIO Y DURACION
Articulo 1°.- Denominacion.

1.- Queda constituida la Asociacion « PURQ CLUB ASOCIACION», de

conformidad con lo establecido en:

# El Articulo 22 de la Constitucion Espafiola de 1978.

# Ley Organica de Asociaciones 1/2002 de 22 de marzo.

# Ley4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.

# Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con
los restantes registros de asociaciones.

» lLey 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la
publicidad de los productos del tabaco.

= Ley42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de
26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaguismo y reguladora
de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco.

Y por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

= y 5
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2- El logotipo es el distintivo formado porlas letras de “PURO CLUB
ASOCIACION" y su (VERSION BASE) imagotipo; esté integrado por las palabras PURO
CLUB ASOCIACION en maytscula, su color, la fuente y el tamafio seran variables, nunca
de caracter general, debajo de la palabra ASOCIACION y de forma centrada se ubican 5
estrellas de 5 puntas, su color y el tamafio seran variables, nunca de caracter general, y en
la parte superior de las palabras PURO CLUB y de forma centrada tres pictogramas
figurativos y uno abstracto: los tres simbolos los cuales buscan una representacion
reconocible de la realidad son las formas faciimente asociables, y por otro lado uno el cual
no se encuentra (al menos de forma rapida) una relacién evidente con algin elemento de la
realidad, todos estos dentro de un dvalo, el cual es rodeado a su vez desde su parte inferior
por dos ramas de olivo y en su parte superior una corona de infante que sus colores v el

tamafio seran variables, nunca de caracter general.

3.- La Asociacion podra utilizar estas dos versiones, para la “representacion grafica
a efectos de marca o como imagotipo”, la cual se utilizard para identificar los productos o

servicios que pudiera ofrecer |a Asociacidn.

4.- Se adjunta como documento ndmero UNQ: IMAGOTIPO, donde esta formado
por el texto e imagenes que lo forman.

El logotipo yio el imagotipo, podran ser modificados por acuerdo de la Junta
Directiva, sin necesidad de modificar los presentes estatutos, debiendo informar, comunicar
y toma de conocimiento de dicha medificacion, con posterioridad en la siguiente Asamblea

General,
Articulo 2°.- Personalidad Juridica, ambitos de actuacion, fines.

1.- Personalidad Juridica.- Con el otorgamiento del Acta Fundacional
la asociacion adquiere su personalidad juridica y la plena capacidad de obrar, sin perjuicio

de la necesidad de su inscripeion, que lo s a los solos efectos de su publicidad.

2.- Ambitos de actuacion.- Por lo tanto, la Asociacion tiene personalidad juridica

propia y plena capacidad juridica de obrar.

La Asociacion desarmollara sus actividades en todo el ambito de la Comunidad

Autondmica de Canarias.

3.- Fines de la Asociacion.- Son fines de la Asociacion:
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# Asociar a los fumadores de cigarros-puros, reivindicar y proteger sus
derechos y facilitarles el acceso a todos los medios necesarios para

satisfacer sus legitimos intereses.

Y

Fromover la divulgacion responsable de la cultura del cigarro-puro habano

entre sus asociados.

Lt

El intercambio de opiniones, conocimientos, experiencias y de cualguier
otro tema relacionado con los cigarros-puros habanos, entre los miembros
de PURO CLUB ASOCIACION.

Y

La celebracion de encuentros, eventos, reuniones, debates e
investigaciones que permitan a los asociados un mejor conocimiento de |
todo aquello que tenga relacién con el consumo, la elaboracion,
comercializacidn de los cigarros-puros habanos, con atencion especial a la

informacién sobre el racional consumo del tabaco.

# Fomentar y promover todo tipo de actividades y animacion culturales y
sociales entre sus miembros, bajo los auspicios de libertad, racionalidad,
tolerancia y respeto a los no fumadores.

# Favorecer un ambiente lidico formativo que permita la interaccion y
participacion.
# Evitar el peligro para la salud de los usuarios de tabaco inherente al

mercado ilegal mediante actividades encaminadas a la prevencion de los
riesgos asociados a su uso.

» Sesiones de terapia para |a gente que quiera dejar de fumar.

Para el cumplimiento de los fines, la Asociacién PURO CLUB ASOCIACION podra
realizar cualquier actividad y/o actuaciones licitas en su sede social, en sus delegaciones,
inmuebles privados, publicos y en la via publica que pueda ayudar a la consecucion de los

mismos y entre ellas, de manera simplemente enunciativa y no limitativa:

# Adaquirir y distribuir entre sus Asociados, cualquier tipo de publicacion,
estudio, investigacion cuyo objeto sea el entorno de los cigarros-puros

habanos.
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Organizar encuentros o reuniones o debates entre sus Asociados, que les
permitan un mejor conocimiento de todo aquello que tenga relacion con el
tabaco, asi como su consumo racional.

Cursos sobre el cuidado, la elaboracion, clasificacion y seleccion de las
diversas variedades existentes de tabaco.

Formalizar con fabricantes, distribuidores, comercializadores o entidades
de publicidad o marketing acuerdos o convenios que permitan la utilizacion
por éstos de las sedes o dependencias del CLUB, para la realizacion de
promociones, presentaciones de productos, marketing, catas, etc y en
definitiva todo tipo de actos legalmente permitidos relacionados con el

cigarro-puro habano.

Realizacion de todo tipo de actos que en relacion con el fin asociativo la
Asociacion considere conveniente.

Organizar encuentros, eventos, jormadas, almuerzos, cenas, catas,
degustaciones, conferencias, cursillos, seminarios, congresos, viajes,
intercambios, excursiones y demas actos relacionados con el objefo social.

Otras actividades que implique el esparcimiento, ocio y recreo de los
socios, dentro de estas actividades complementarias se incluye la emisién
de masica, la practica de canto, baile, exhibiciones de baile, animacion,
juegos de cata y mesa, fiestas de socios y celebraciones,
espectaculos de magias yde grupos musicales, videojuegos, juegos
recreativos netamente lidicos y de entretenimiento, asi como disponer de

equipos de reproduccidn sonora.

Crear los instrumentos materiales necesarios para el desarrollo de los fines
expresados, como la instalacién de infraestructuras, edicion y distribucién
de publicaciones, colaboraciones y relaciones con ofras enfidades y
organizaciones similares o afines.

Articulo 3°.- Domicilio Social y duracién.

1.- El Domicilio Social se establece en la Isla de Tenerife, en el término municipal

de Arona, localidad Los Cristianos, ubicado en el Centro Comercial San Telmo A venida
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Habana N.° 15, local N.° 8 letra A, y C.P. 38650. El drgano de representacion de la
Asociacion podra acordar el cambio o modificacién del domicilio principal, asi como la

apertura y clausura de otros locales necesarios para sus fines.

Es de aplicacion el Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, aprobatorio de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, toda vez que se reputa como domicilio, a estos efectos en
base al articulo 554 punto 4: Tratdndose de personas juridicas imputadas, el espacio fisico
que constituya el centro de direccion de las mismas, ya se frate de su domicilio social o de
un establecimiento dependiente, o aquellos otros lugares en que se custodien documentos
u otros soportes de su vida diaria que quedan reservados al conocimiento de terceros.

El domicilio social sera: el espacio fisico que habra indispensable para que puedan
desarroliar su actividad sin intromisiones ajenas, para constituir el centro de direccion de la
sociedad en el establecimiento dependiente de la misma &l cual servird para la custodia de
los documentos u otros soportes de la vida diaria de la sociedad y de su establecimiento
gue guedan reservados al conocimiento de terceros, dicho local o establecimiento se trata
de un espacio cerrado no abierto al pablico.

2 - La duracion de la Asociacion sera indefinida.
CAPITULO Il. DE LOS SOCIOS. DERECHOS Y DEBERES.
Articulo 4°.- Clase de Socios.
Clases de socios:
4" 1 Coexistiran en la Asociacion dos categorias de socios.

Socios Premium: Lo son los socios fundadores y aguellos socios ordinarios que

cumplan los requisitos que se determinan en estos Estatutos.

Los socios gue integren del PURO CLUB ASOCIACION deberan ser, ante
todo, mayores de edad y deberan disponer de plena capacidad de obrar. En otras
palabras, que tengan 18 afos 0 mas y que no estén incapacitados, que dispongan de plena

autonomia de decision.

Respecto a la mayoria de edad, si bien los mayores de 18 afios pueden integrar la
asociacion de esta naturaleza, resulta preferible que el minimo de edad fuera de 21 afos
(mayoria de edad cualificada), ya que asi quedaria acreditada la habitualidad en el

(
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consumo del tabaco desde la mayoria de edad, a pesar de que PURO CLUB ASOCIACION
no sea responsable de los habitos del socio antes de acceder al mismo, siempre y cuando
cumpla con sus normas internas y los requisitos exigibles.

Ademas de estas exigencias, debera manifestar mediante declaracién jurada y
como forma optativa -no obligatoria- acreditar ser consumidor habitual de tabaco de forma
estable y no abusiva, de tal forma que demuestre que practica un consumo responsable y
que no ha sido incitado por ningtn agente, ni mucho menos por el propioc PURO CLUB
ASOCIACION del que quiere formar parte, al consumo del tabaco.

En cualguier caso para formar parte en de PURO CLUB ASOCIACION sera
necesario disponer como mimico de dos avales. Dichos avales deberan prestarlo dos
miembros (Socios Premium) del club que garantice su condicion de usuario de tabaco y que
conoce la filosofia, funcionamiento y su normativa interna del Club. Al mismo tiempo,
garantizan que el avalado es compatible, afin y que compartira los objetivos y fines de la
Asociacion y respetara la normativa interna.

En cualquier caso, es necesario que los socios gque quieran ingresar en la
asociacion realicen una declaracion en la que manifiesten los siguientes términos:

# Su condicidn de consumidor habitual, quede acredita su condicion de
usuario de tabaco.

‘_:?

Su compromiso a no realizar un uso ilicito o irresponsable en el interior de
PURO CLUB ASOCIACION del tabaco que consuma en las instalaciones-
locales de la Asociacidn, ni ningan tipe de publicidad ni promocién de la
asociacion que pueda incurrir en apologia o incitacion al consumo de
tabaco, asumiendo, ademas, el riesgo a ser expulsado en caso de

incumplimiento de dichas obligaciones.

Socios ordinarios: Lo son todas aquellas personas que sean admitidas como

socios de la asociacion por el drgano de representacion.
4°.2 Cambio de categoria.

Pueden acceder a la categoria de socios ordinarios, por acuerdo del érgano de
representacion de la asociacion, los socios eventuales que cumplan los siguientes |
requisitos:
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1. Asi lo soliciten al érgano de representacién.
2. Hayan cumplido un ndmero minimo de tres afios en la asociacion.

3. Hayan participado en un minimo de 6 actividades organizadas por la asociacion en

los dos afnos anteriores a la solicitud.

4. GSatisfagan los desembolsos economicos vigentes en cada momento para la
adquisicion y mantenimiente de la condicion de socio ordinario.

5. No obstante, la Junta Directiva podra otorgar la calidad de socio ordinario a
personas que no cumplan los requisitos establecidos anteriormente siempre que su

notoria contribucion a los fines de la asociacion asi lo justifique.

Podran ser de las personas fisicas, mayores de edad, que no tengan limitada ni
restringida su capacidad de obrar, sean nacionales o extranjeras.

No podran ser socios afiliados aquellos que hayan sido penalmente condenados
por asociacion ilicita o por cualquier otro delito doloso siempre que, en este Ultimo caso, la
Junta Directiva lo considere conveniente para no perjudicar los intereses o imagen de la
Asociacion. La causa de incapacidad de condena penal no afectara a quienes hayan sido
judicialmente rehabilitados.

Tampoco podran ser socios aquéllos que desarrollen o hayan desarrollado
actividades que, a juicio discrecional de la Junta Directiva, sean contrarias, opuestas o
contradigan los principios inspiradores y fines de PURO CLUB ASOCIACION que puedan
condicionar o poner en duda |a independencia, buen nombre o actuacién de la Asociacion.

Articulo 4° Bis.- Socios eventuales.

Los socios eventuales que integren PURO CLUB ASOCIACION deberan ser, ante
todo, mayores de edad y deberan disponer de plena capacidad de obrar. En otras palabras,
que tengan 18 aflos o mas y que no estén incapacitados, que dispongan de plena

autonomia de decision.

Respecto a la mayoria de edad, si bien los mayores de 18 afios pueden integrar la
asociacion de esta naturaleza, resulta preferible que el minimo de edad fuera de 21 afos
(mayoria de edad cualificada), ya que asi quedaria acreditada la habitualidad en el
consumo del tabaco desde la mayoria de edad, a pesar de que PURO CLUB ASOCIACION
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no sea responsable de los habitos del socio antes de acceder al mismo, siempre y cuando
cumpla con sus normas internas y los requisitos exigibles.

PURO CLUB ASOCIACION, elaborara un listado de personas fisicas, asociaciones
o cualguier entidad social que manifiesten su voluntad de colaborar con la aportacion de
ideas y propuestas o, en su caso, con la participacion en las reuniones abiertas o,
simplemente recibir la informacion gue vaya siendo elaborada por PURQ CLUB
ASOCIACION.

La inclusion de estas personas o entidades, mientras no se manifieste la voluntad
de separacién del mismo, dara derecho a acceder a informacion sobre las actividades,
posicionamientos y propuestas, asi como a conocer, participar en los debates y actividades
de la Asociacion, con excepcion de los referidos a la eleccion de los cargos internos.

Asimismo tendran derecho a acceder a los locales y participar en las reuniones que
sean convocadas, asi como en las areas de elaboracion colectiva.

Es deber de las personas que participen con PURO CLUB ASOCIACION, sin ser

socios ordinarios o eventuales defender los intereses generales de la organizacion.

A través de las regulaciones estatutarias o reglamentarias de la Junta Directiva
desarrollara las formas de participacion de las personas socias simpatizantes y de las
entidades sociales.

Para la admision y acceso de los socios simpatizantes como miembro de la
Asaciacion y a sus instalaciones, se requiere |a previa solicitud del interesado realizada por
escrito, dirgida al presidente/a, quien podrd resolver sobre la admision o inadmisidn
simplemente con el visto bueno del mismo. El socio eventual vendra obligado al abono de
la cuota de admisidn-inscripcion inicial en ese instante de 25 euros de asignacion de alta en
la Asociacion. La solicitud debera presentarse ante el Presidente quién la remitir a la Junta

Directiva.

La situacién de socio eventual sera interino hasta un plazo maximo de 1 meses, |a
cual no podra ser prorrogada hasta pasado nuevamente otros 3 meses.

Articulo 5°.- Admisién de socios premium y ordinarios.

1.- Para la admision de los socios premium y ordinarios como miembro de la
Asociacion PURO CLUB ASOCIACION se requiere la previa solicitud del ipteresado
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realizada por escrito que ird avalado por dos socios premium, dirigida al presidente/a,
quien, dara cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o inadmisién. La
solicitud debera presentarse ante el Presidente quién la remitira a la Junta Directiva y el

mero hecho de presentarla implica:

a) La aceptacién de los principios inspiradores y fines de PURO CLUB
ASOCIACION.

b) La declaracidn expresa de que, ni directa ni indirectamente, realiza o tiene
intereses de cualquier tipo en actividades contrarias a los principios
inspiradores y fines de la Asociacién PURO CLUB ASOCIACION y de que
su solicitud de afiliacion no viene motivada por intereses espurios.

c) El compromiso de cumplir los Estatutos, Reglamentos de la Asociacion,
Acuerdos y demas Disposiciones que rijan la vida de la Asociacién.

d) La aceptacion de un deber de lealtad a la Asociacion y a sus dirigentes, de
cumplir las directrices acordadas por sus organos y de aceptar una plena
discrecion y reserva respecto de sus actuaciones y documentos.

g El compromiso de comportarse de forma honesta y conforme a los
principios inspiradores y fines de la Asociacién.

2.- La Junta Directiva resolvera sobre la procedencia o denegacion de la admision
de la solicitud de afiliacion como socio. Si rechaza la solicitud de afiliacion debera
comunicarlo al solicitante dentro de los diez dias siguientes al de la fecha del acuerdo, que
debera ser motivado, disponiendo el solicitante de un plazo de quince dias naturales
contados desde la comunicacion, para interponer recurso de reposicion ante la propia Junta
Directiva. De confirmase la resolucién el solicitante podra, en el plazo de cinco dias
naturales, interponer recurso de apelacion ante la Asamblea General, que decidira
definitivamente y sin ulterior recurso, en la siguiente reunién que de la misma se celebre.

3.- El Comité Ejecutivo llevara y conservara un libro de socios afiliados y otro de
simpatizantes con la mayor reserva y discrecion y de acuerdo con lo prescrito por la Ley
Organica 15/1989, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Articulo 6°.- Derechos de los socios ordinarios.
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Todos los socios ordinarios que se hallen al coriente de pago de sus cuotas tienen
iguales derechos y, entre otros que puedan reconocerles las leyes o los presentes
estatutos, los siguientes:

a) Participar en las actividades de la Asociacién y en los drganos de gobiemo y
representacion del mismo, pudiendo elegir y ser elegido para formar parte de los
mismos. Para ser elegido miembro debe cumplirse con los siguientes requisitos:
ostentar la condicion de socio ordinario por un plazo superior a tres afios y no tener
abierto expediente disciplinario.

b) Asistir a la Asamblea General y ejercer el derecho de voto de acuerdo con los
presentes estatutos.

c) Ser informados acerca de la composicion de los érganos de gobiemo y
representacion o sobre las decisiones que éstos adopten, sobre las actividades
realizadas y sobre la situacion econdmica de la Asociacion.

d) Impugnar los acuerdos de los érganes de la Asociacion gue estimen contrarios a la

Ley o a los estatutos.

) Todos los derechos previstos en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion. Capitulo IV: Asociados. Ariculo 21

Derechos de los asociados.

f) Los asociados podran acceder a toda la documentacion de la asociacion a través

de los organos de representacion, en los términos previstos en la Ley Organica
1511999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 7°.- Obligaciones de los socios afiliados.

Todos los socios afiliados tienen iguales obligaciones y, entre otras que puedan
establecer |as leyes, los presentes estatutos o reglamentos, las siguientes:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

b) Respetar y cumplir lo dispuesto en los reglamentos, estatutos y en las leyes.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobiemo

de la Asociacion.
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d) Abonar las cuotas y ofras aportaciones que, con arreglo a los estatutos y a las
decisiones adoptadas por los drganos de gobiemo, puedan corresponder a cada
uno.

e) Ser leal a la Asociacion y a sus dirigentes y aceptar una plena discrecion y reserva
respecto de sus gestiones y documentos.

f) Guardar secreto de las deliberaciones vy, en su caso, de los acuerdos de los
organos de gobiemo y observar las pautas de comportamiento que exige el respeto
al principio de la democracia interna.

a) Comportarse de forma honesta y conforme a los principios inspiradores y fines de la
Asociacion.

h) Devolver a la Asociacion la representacion que ostenten en nombre de ésta cuando

se den de baja voluntariamente, cuando asi sean requeridos como consecuencia
de sancion disciplinaria firme dictada por los 6rganos competentes, y ademas en
cualguiera de los supuestos contemplados en los Estatutos.

i) Colaborar activamente en las actividades llevadas a cabo por la Asociacion.

i) Actuar con diligencia en el orden de impedir que los usuarios de las instalaciones
de PURO CLUB ASOCIACION, no se consienta la tolerancia del consumo o el
trafico de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

Articulo 8°.- Pérdida de la condicion de socios.

1- La condicion de socios de PURO CLUB ASOCIACION se extingue
automaticamente por fallecimiento, por renuncia expresa del interesado presentada por
escrito ante la Junta Directiva y, ademés, por las siguientes causas:

a Por ser privado del derecho Judicialmente.

b) Por resultar penalmente condenado por asociacion ilicita o cualquier otro
delito doloso, siempre que, en este (ltimo caso, la Junta Directiva lo
considere conveniente para la defensa de los intereses e imagen del PURO
CLUB ASOCIACION.

c) Por desarrollar actividades que, a juicio discrecional de la Junta Directiva,
sean contrarias, opuestas o contradigan los principios inspiradores, y fines

i




de PURO CLUB ASOCIACION o que puedan condicionar o poner en duda
la independencia, buen nombre o actuacibn de PURO CLUB
ASOCIACION.

d) Por realizar actos de propaganda no autorizados por el organismo
correspondiente.

e) Por la falta de pago de la cuota de socio o de otras aportaciones debidas
conforme a los estatutos, cuando dichas situaciones se den por tiempo
superior a dos meses u ofras causas graves. Los miembros dimitidos o
excluidos pierden todo derecho al haber social, debiendo efectuar los

pagos pendientes hasta el momento de su baja.

f) Por manifestacion publica o en el ambito privado de discrepancia grave con
los principios o fines de PURO CLUB ASOCIACION o de su
representantes, realizada en actos de propaganda, reuniones publicas o
privadas o a ftravés de cualguier medio de comunicacion escrito o
audiovisual o de cualquier medio de difusion que garantice la publicidad del
hecho.

a) Por la omisién o falsedad en los datos aportados en la solicitud de afiliacion
de socio.

h) Por el consumo o la tenencia ilicitos de drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas, aunque no estuvieran destinadas al trafico, asi
como el abandono de los instrumentos u otros efectos empleados para ello
en el interior de las instalaciones de PURO CLUB ASOCIACION.

i) Por no actuar con diligencia en el orden de impedir que los usuarios de las
instalaciones de PURO CLUB ASOCIACION, se consienta la tolerancia del
consumo o el trafico de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas.

2.- Corresponde a la Junta Directiva la declaracion motivada de pérdida automatica
de la condicién de socio afiliado, dando al socio afiliado traslado inmediato por escrito de la
resolucion. i
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El afectado podra recurrir en reposicion ante la misma Junta Directiva en el plazo
de quince dias naturales contados desde la comunicacion, debiéndose resolver el recurso
en la siguiente reunién que de la misma se celebre y, en todo caso, en el plazo maximo de
un mes. De confirmase la resolucion el afectado podra, en el plazo de cinco dias naturales,
interponer recurso de apelacion ante la Asamblea General, que decidira definitivamente y
sin ulterior recurso, en la siguiente reunion que de la misma se celebre.

3.- En tanto se tramiten los recursos mencionados, el interesado quedara
suspendido de su condicién de socio, funciones, derechos e inhabilitado para desempefiar
cualquier cargo en la Asociacion o en su representacion, situacion que finalizara cuando se
resuelva su recurso en el sentido que corresponda,

4.- Lo sefialado en el primer numeral no contempla la devolucién de aportaciones a

las que hubiere realizado el miembro a la Asociacion.

5. La condicién de asociado es intransmisible, por causa de muerte o a titulo
gratuito.

CAPITULO lll. REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION PRIMERA.- INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 9.- Principios inspiradores.

La expulsion y las medidas sancionadoras que impliquen privacion de derechos a
los socios afiliados sblo podran imponerse mediante procedimiento contradictorio, en el que
se garantice al afectado el derecho a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, el derecho a ser oido con caracter previo a la adopcion de las mismas que
correspondan, el derecho a que el acuerdo gue imponga una sancion sea motivado, y el
derecho a formular, en su caso, el recurso interno procedente.

Articulo 10.- Definicion y clases.

1.- El régimen disciplinario tiene como finalidad conocer de cuantas infracciones de
caracter disciplinario se produzcan en el seno de la Asociacion o, tramitando y resolviendo
los procedimientos correspondientes con sujecion a lo establecido en este capitulo.

2.- Se consideran infracciones disciplinarias las acciones u omisiones voluntarias o
no, realizadas por cualquier socio afiliado a la Asociacion que estén expresamente
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tipificadas en los presentes estatutos. En ninglin caso podra ser de aplicacion la analogia a

la hora de calificar una accién u omision como infraccion.
3.- Las infracciones disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
Articulo 11.- Infracciones muy graves.

1.- Ademas de los supuestos establecidos en el apartado 1 del articulo 8° (con la
excepcion de la letra A) del mismo), se consideraran infracciones muy graves, cualquiera
de los siguientes:

a) Atentar contra cualquiera de los derechos o deberes fundamentales de los socios

afiliados reconocidos en la constitucion,

b} Incurrir en cualquier forma en los delitos contra la salud publica, del Cédigo
Penal, estipulados en su CAPITULQ Ill, de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
sean condenado/as o acusado/as.

¢} La desobediencia a las instrucciones o directrices que emanen de los drganos de
gobierno y representacion del partido.

d) Toda manifestacion o declaracion hecha con publicidad que incite al
incumplimiento o implique la descalificacién de las decisiones valida y democraticamente
adoptadas por los érganos de gobiemo y representacion de la Asociacion.

e) Actuar en el ejercicio de los cargos representativos de la Asociacion en forma
contraria a los principios inspiradores y fines que dieron origen a la constitucion de la
Asociacion.

f) Revelar a terceros cualquier acuerdo, resolucion o decision de la Asociacion
cuando se haya acordado guardar secreto o reserva sobre los mismos.

g) Ser sancionado en un solo expediente disciplinario por dos o mas faltas graves.

h) Ser sancionado por falta grave habiendo sido sancionado en los dos afios
anteriores por otra falta grave.

i} Alterar el orden, comentarios imespetuosos, causar desordenes, actos de
obstruccion, la perturbacién, las acciones y omisiones que impidan u obstaculicen el normal
funcionamiento de los servicios o reuniones en cualquier reunion yio instaiciones de la

Asociacion o desoir las indicaciones de quien presida la misma en relacién cop el
.14
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comportamiento que debe tenerse en la misma y/o en relacion con cualquier ofro socio
afiliado presente en la reunién.

j) El uso, captacion o grabacion, reproduccion y publicacion no autorizado de
imagenes mediante cualquier medio de captacion dentro de las instalaciones de la
Asociacion PURQ CLUB ASOCIACION.

2.- Las infracciones muy graves podran ser sancionadas mediante:

a) Suspension de socio por un periodo de tiempo entre uno y dos afios.
b) Inhabilitacion para desempenar cargos en el seno de la Asociacion.
c) Imposibilidad de concurrir en listas electorales de la Asociacién,

d) Expulsion de la Asociacion.

Las sanciones previstas en los apartados a) y b) anteriores no son excluyentes

entre si y podran ser acumulativas a juicio de la Junta directiva.
Articulo 12.- Infracciones graves.
1.- Se consideraran infracciones graves cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Propagar noticias por cualquier medio, que desprestigien a la Asociacion o
menoscaben la imagen de la misma o de cualquiera de sus drganos de gobiemo y
representacion, asi como a los respectivos miembros de éstos.

b) Realizar declaraciones y manifestaciones publicas o privadas en nombre de la
Asociacion que comprometan socialmente a la misma, sin contar con la autorizacion

expresa de la Junta directiva o, al menos, del Presidente de la misma.

c) Hacer dejacion de las funciones que la Asociacion le hubiera encomendado, o
abandonar de forma notoria las mismas.

d) Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no
le correspondan.

) Cualquier manifestacion plblica o privada oral o escrita en los medios de
comunicacion, o redes sociales que suponga descrédito, menosprecio o descalificacion de
cualquier socio afiliado a la Asociacion.
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f) La falta de pago de la cuota de socio afiliado o de otras aportaciones debidas
conforme a los estatutos, cuando dichas situaciones se den por tiempo superior a dos

meses.

g) No asistir a las reuniones convocadas por los drganos de gobiemo de la
Asociacion durante seis meses, salvo causa debidamente acreditada, cuando sea miembro
de los mismos o tenga obligacion de asistencia conforme a los presentes estatutos.

h) Asumir compromisos ¢ acuerdos con personas fisicas o juridicas sin contar con

la previa autorizacién expresa de la Junta Directiva o del Presidente de la Asociacion.

i} La negativa reiterada, sin causa justificada, a participar como colaborar
activamente en las actividades de la Asociacion, cuando sea requerido para ello.

j) Haber sido sancionado en los dos afios anteriores por la comision de dos o mas
faltas leves.

k) Desobedecer las instrucciones o directrices de los 6rganos de gobiemo y
representacion de la Asociacion, cuando no constituya una infraccion muy grave.

2.- Las infracciones graves podrén ser sancionadas mediante:
a) Suspension de socio por un periodo de tiempo entre seis meses y un afio.

b) Inhabilitacion para desempenar cargos en el seno de la Asociacion o en
representacion de este por igual periodo de tiempo.

Ambas sanciones anteriores no son excluyentes entre si y podran ser acumulativas

a juicio de la Junta directiva.
Articulo 13.- Infracciones leves.
1.- Se consideraran infracciones leves cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Actuar con negligencia en el gjercicio de las funciones que les hubiera

encomendado la Asociacion.

b) La reiterada inasistencia a las reuniones convocadas por los drganos de
gobierno de la Asociacion, sin causa que lo justifique, cuando sea miembro de los mismos o
tenga obligacion de asistencia conforme a los presentes estatutos, y que no implique

infraccion grave conforme al articulo anterior.
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c). Cualquier manifestacion oral o escrita que vaya en descrédito 0 menosprecio de
otro socio afiliado, que no constituya una infraccion mas grave.

2 - Las infracciones leves podran ser sancionadas mediante:

a) Suspension de socio por un periodo de tiempo comprendido entre uno y seis

MEeses.

b) Inhabilitacion para desempefiar cargos en el seno de la Asociacion o en
representacion de éste por igual periodo de tiempo.

¢) Apercibimiento verbal o escrito.

Las sanciones previstas en los apartados a) y b) anteriores no son excluyentes
entre si y podran ser acumulativas a juicio de la Junta Directiva.

Articulo 14.- De la graduacion de las sanciones y de la prescripcién. '

1- Las sanciones previstas en los articulos anteriores podran ser objeto de
graduacion atendiendo a la gravedad de las infracciones y a las circunstancias que se den
en cada caso, que seran apreciadas por los instructores del expediente disciplinario.
Debera en todo caso respetarse el principio de proporcionalidad.

2.- Las infracciones prescriben:
a) A los tres aios las muy graves.
b) Al afio las graves.

c) A los seis meses, las leves.

3.- Los plazos se contaran desde que se haya cometido la infraccion o desde el
momento que se produzca el primer signo o elemento de prueba de que se pudiera haber
cometido la infraccién. El plazo de prescripcion se interrumpe desde el momento en que se
inicie contra el presunto infractor el oportuno expediente disciplinario.

Articulo 15.- De la recuperacion de derechos de los sancionados.

1.- Agquellos socios afiliados que hayan sido sancionados, una vez cumplido el
plazo de la sancion recobraran automaticamente la plenitud de sus derechos como socios

afiliados. !
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2.- Si |la sancion hubiera sido de expulsion, no podran pedir de ninguna manera su
reingreso a la Asociacion.

SECCION SEGUNDA. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Articulo 16.- Tramitacion.

1.- El expediente disciplinario estara basado en los principios a que se refiere el
articulo $° y se iniciara a instancia de la Junta Directiva que designara de entre sus
miembros un instructor, que procedera a tramitarlo en la forma establecida en los presentes

estatutos.

Asimismo el expediente disciplinario podra incoarse a instancia de cualquier afiliado
de la Asociacion que alegue la comision de infraccion, previa acreditacion indiciaria.

2.- Examinados los antecedentes, el instructor, dentro del plazo de 15 dias
naturales siguientes a su apertura, propondra el archivo del expediente o formulara el
oportuno pliego de cargos, del que se dara traslado al afectado, para que conteste y alegue
lo que crea conveniente en su favor, en el plazo de quince dias naturales contados desde la

notificacion, pudiendo aportar y proponer las pruebas que estime oportunas.

3.- En los cinco dias naturales siguientes, el instructor decidira si considera
conveniente la practica de las pruebas propuestas u ofras adicionales que él considere
opertunas. Contra su decision cabe recurso de alzada ante |a Junta Directiva, que decidira,
sin ulterior recurso, en la siguiente reunidén que de la misma se celebre y, en todo caso, en
el plazo maximo de un mes. Decididas las pruebas que hayan de practicarse, se llevarén a
cabo en el plazo maximo de un mes, en presencia del instructor y del afectado (salvo la
prueba documental de la que. en todo caso, ambas partes deberan tener copia). Tanto &l
instructor como el afectado podran hacerse acompafiar de cualquier otro socio afiliado que
este en pleno uso de sus derechos en la Asociacion,

4.- En los cinco dias naturales siguientes a la finalizacion de la practica de las
pruebas, el instructor propondra el archivo del expediente o confirmara, ampliara o reducira
el pliego de cargos, dando traslado al afectado de sus conclusiones, a fin de que éste, en &l
plazo de cinco dias naturales, informe de las conclusiones que, en su opinién, hubiera

ofrecido la practica de la prueba.
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5- En los cinco dias naturales siguientes a la presentacion del escrito de
conclusiones por parte del afectado, el instructor elevara a la Junta Directiva, a través del
Presidente, el escrito de calificacion y propuesta de sancion o, en su caso, archivo del
expediente, con copia al propio afectado. El escrito de calificacion y propuesta debera ser
motivado y recogera un resumen mas 0 menos pormenorizado de las actuaciones
realizadas, de forma que la Junta Directiva pueda formarse opinidn fundada en relacidn con

el expediente disciplinario tramitado.

6.- La Junta Directiva resolvera lo que proceda en la siguiente reunion que de la
misma se celebre y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes desde que se elevd el
escrito de calificacion pudiéndose apartar de la propuesta realizada por el instructor
mediante resolucién debidamente motivada. El instructor del expediente debera de
abstenerse de votar en la resolucion del expediente por parte de la Junta Directiva.

7.- La resolucién de la Junta Directiva que debera contener los correspondientes
antecedentes de hecho y de derecho y el fallo, se notificara al afectado, quien tendra un
plazo de quince dias naturales para interponer recurso de reposicién ante el mismo érgano,
que debera resolver en la siguiente reunion que del mismo se celebre y, en todo caso, en &l
plazo maximo de un mes. De confirmase la resolucién el afectado podra, en el plazo de
cinco dias naturales, interponer recurso de apelacion ante el Congreso General, que
decidira definitivamente y sin ulterior recurso, en la siguiente reunion que de la misma se
celebre.

8- Los plazos de recurso establecidos en el presente procedimiento son
preclusivos, si bien los de resolucion y practica de prueba podran ser extendidos
moderadamente y por una sola vez, mediante resolucion motivada y previa a la terminacion

del plazo inicial, del drgano o instructor competente.
Articulo 17.- Medidas cautelares

Se consideran medidas cautelares la suspension provisional de funciones y la de

socio afiliado. Se atendran a las reglas siguientes:

a) Si la infraccion hubiera sido supuestamente cometida por quién ostenta algin cargo
de responsabilidad en la Asociacion y pueda calificarse de muy grave o grave, la
Junta Directiva, a propuesta del instructor del expediente o motu proprio podra
acordar la suspension provisional de funciones, sin mas tramites.
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b) Salvo cuando se establezca expresamente de otra forma en los presentes
estatutos, la suspension cautelar de socio debera acordarse por la Junta Directiva
de forma razonada. Dicha resolucién sera susceptible, exclusivamente, de recurso
de reposicion, que podra interponer el afectado en el plazo de cinco dias naturales
desde que se le comunique la adopcion de la medida cautelar. La Junta Directiva
resolvera en la siguiente reunion que celebre y, en todo caso, en el plazo méaximo

de un mes.

c) Tanto la suspension provisional de funciones, como de socio debera adoptarse por
mayoria absoluta de la Junta Directiva, salvo que su adopcidn sea automatica, sin
resolucion previa, conforme a lo establecido en los presentes estatutos.

d) La suspension de funciones y/o de socio no prejuzgara el resultado del expediente
disciplinario.
CAPITULO V. ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.
Articulo 18°.- Organos de la Asociacién.

La estructura interna y el funcionamiento de la Asociacion se basa en principios

democraticos.
Los organos de la Asociacion son los siguientes:
- Asamblea General.
- Junta Directiva.
- Comité de Admision

Para ser miembro de cualguiera de los organos de la Asociacion se reguiere la

concurrencia de la condicion de Socio Premium.

SECCION PRIMERA. ASAMBLEA GENERAL. TIPOS DE ASAMBLEAS. ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

Articulo 19°.- La Asamblea General.

La Asamblea General esta formada por todos los socios ordinarios y eventuales
afiliados en ejercicio de sus derechos, que podran actuar directamente o por medio de
cualquier ofro socio afiliado al que le oforgue su representacion por escrito. La Asamblea
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General, legalmente constituido de conformidad a la Ley y a los presentes estatutos, es el
organo soberano y supremo de gobiemo de la Asociacion.

No obstante, por mandato y delegacion de ésta, la representacion, gestion y
administracion de la Asociacion se delega y transfiere de modo permanente a la Junta

Directiva, que rinde detalle y cuenta a la Asamblea General.
Articulo 20°. Competencias Asamblea General.
Son competencias de la Asamblea General:

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion y configurar las
normas y directrices sociales basicas para |a direccidn de las mismas en su ambito
territorial especifico,

b) Aprobar |as lineas generales de actuacién de la Asociacion y controlar la
actividad del érgano de representacion y aprobar su gestion.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva por mayoria simple de los
votantes,

d) Someter a votacion y aprobacion aquellas listas de candidatos que
concurran a las elecciones internas, tras la verificacion por la Junta Directiva del

cumplimiento de los requisitos exigidos.

e Modificar los estatutos, cuando sea propuesto por la Junta Directiva y en
su caso, informar, comunicar y toma de conocimiento de la modificacion de los

mismos.

f) Aprobar, informar, comunicar y toma de conocimiento, en su caso,
cualesquiera reglamentos de nueva creacion de desarrollo de los presentes
estatutos que sean propuestos por la Junta Directiva.

a) Someter a debate y, en su caso, aprobar los informes, documentos y
resoluciones que asi lo requieran presentados por la Junta Directiva.

h) Aprobar la adquisicion, disposicion, gravamen y/o enajenacion de bienes

inmuebles.
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i) Acordar la union en federaciones o confederaciones asi como la separacion
de las mismas con otras Asociaciones, siempre y cuando haya sido ratificado,
acordado o propuesto por la Junta Directiva.

i) Resolver los recursos que sean de su competencia conforme a los
presentes estatutos.

k) Acordar disolver la Asociacion o determinar su integracion en ofra, siempre
y cuando venga avalado o a propuesta de la Junta Directiva.

) Ratificar cuando proceda las altas acordadas por el drgano de
representacion y acordar con caracter definitivo las bajas de los asociados.

my) Informar, comunicar y toma de conocimiento, en su caso una vez se haya
acordado la fijacién de la cuantia de las cuotas ordinarias o extraordinarias con las
que los afiliados deben contribuir al sostenimiento de la Asociacion.

n) Someter a debate y, en su caso, aprobar los informes, documentos y
resoluciones que asi lo reguieran presentados por la Junta Directiva.

i) Designar las comisiones de trabajo para el desarrolio de las actividades de
la Asociacion y coordinar las labores de las mismas.

) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion anual de cuentas.
n) Determinar los acuerdos de colaboracién yfo adhesion con otras entidades.

q) Cualesquiera otros asuntos reservados para la Asamblea General en los
presentes estatutos, en los reglamentos de desarrollo o en la legislacién

correspondiente.

Articulo 21.- Tipos de reuniones de la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria (con caracter de urgencia).

1.- Las reuniones de la Asamblea General Ordinaria no podra tener caracter

extraordinario en ningln caso.

2.- La Asamblea General se reunira con caracter ordinario como minimo una vez

cada afo a fin de;
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a) Informar, comunicar y toma de conecimiento en referencia a la liquidacién
de cuentas de los ejercicios anteriores, desde la celebracion de la dltima reunién

ordinaria de la Asamblea General.

b) Informar, comunicar y toma de conocimiento de los planes de trabajo y las
memorias de gestidn realizadas o presentadas por la Junta Directiva.

c) Informar, comunicar, toma de conocimiento y revision del presupuesto
anual del ejercicio.

La Asamblea General podra fratar en sesion ordinaria cualquier otro asunto de su
competencia que considere oportuno la Junta Directiva incluir en el correspondiente orden
del dia.

3.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira con caracter extraordinario: (i)
cuando lo considere preciso la Junta Directiva, (i) cuando lo soliciten un tercio de los socios
afiliados, expresando el motivo o motivos que lo fundamenten vy (iii) para la posibilidad de
modificar los estatutos, (iv) para elegir los miembros de la Junta Directiva, (v) para la
decision de la disolucién de la Asociacion, (vi) para aprobar la posible integracion o
federacién de otras Asociaciones asi como designar los liquidadores, en caso de que fuera
necesano. (vii) cualquier otra cuestién no comprendida expresamente en los estatutas, (viii)

y en todos aquellos casos que lo justifique la Ley.
Articulo 22.- Reuniones de la Asamblea General.

1- Las reuniones de la Asamblea General, se calificaran en ordinaras,

extraordinarias y con caracter urgente.

En cuanto a la forma de convocar, seran convocadas por el Presidente, previo
acuerdo de la Junta Directiva. En las ordinarias con un plazo de 30 dias de antelacion, las
extraordinarias 15 dias de antelacion, y las de caracter evidente de urgencia que se debe
fundamentar con 4 dias de antelacion, todas ellas mediante convocatoria realizada por
escrito o soporte equivalente, dirigida a todos los socios afiliados, expresando el orden del
dia; el lugar, la fecha y la hora de celebracion, tanto en primera, como en su caso, en
segunda convocatoria. Para la inclusion de asuntos adicionales en el orden del dia se
necesitara que la propuesta la realicen, al menos, diez socios afiliados.
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2.- Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedarén validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas,
presentes o representados, al menos, un tercio de los afiliados y, en segunda convocatoria,
cualguiera gue sea el numero de afiliados presentes o representados.

3.- Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar al menos media hora.

4.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los
afiliados presentes o representados, salvo que otra mayoria se establezca expresamente
en estos estatutos para algln asunto concreto,

5.- Actuara de Presidente de la Asamblea General el que lo sea de la Junta
Directiva y, por tanto, de la Asociacién, en su ausencia, lo sustituira el Vicepresidente, y en
el caso de ausencia de éste, el miembro de la Junta Directiva de mayor edad. El Secretario
General de la Junta Directiva actuara con el mismo cargo en la Asamblea General y, en su
ausencia, actuara de Vicesecretario el miembro de la Junta Directiva de menor edad. El
Presidente permitira que se produzca el correspondiente debate y deliberacion de forma
que permita el contraste de pareceres, estableciendo en su caso tumos de exposicion,
replica y duplica, para aquellos socios afiliados que, sin ser miembros de la Junta Directiva,
hayan solicitade previamente a la celebracién de la reunién la intervencion en algin punto
concreto del orden del dia, sin perjuicio de que se pueda permitir la intervencion de los
socios afiliados que no hayan solicitado dicha intervencion previamente, segin el prudente
arbitrio del Presidente y siempre que, en caso de ser denegada dicha intervencion, no
exista una mayoria de los presentes que requiera que dicha intervencion se produzca.

SECCION SEGUNDA. LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 23.- La Junta Directiva. Miembros.

1.- La Junta Directiva es el rgano de caracter colegiado gque gobierna, gestiona,
administra y representa a la Asociacion ante los socios afiliados y ante los terceros, de
acuerdo con los criterios y directrices emanados de la Asamblea General todo ello sin
perjuicio de las facultades de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del Presidente

conforme a los presentes estatutos o a las delegaciones que se puedan realizar.
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2- La Junta Directiva estara formada por un méaximo de ocho miembros: el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario General, el Vicesecretario, el Tesorero y 3
vocales designados por éstos.

3.- Al menos un mes antes de realizar la convocatoria de la Asamblea en el que se
vaya a producir la eleccion de cargos directivos, se abrira el plazo de presentacion de
candidaturas para ser elegido Presidente y para ser elegido miembro de la Junta Directiva.
Para la eleccién de los miembros de la Junta Directiva, se sequira el sistema de listas
abiertas, pudiéndose presentar cualquier socio afiliado en pleno uso de sus derechos, que
se encuentre al corriente de sus obligaciones. La eleccion se realizard mediante sufragio
libre y secreto,

Las vacantes que en cada mandato se produzcan, podrén ser temporalmente
cubiertas por el socio afiiado que a tal efecto designe la Junta Directiva, hasta la
celebracion de la siguiente Asamblea General ordinaria o extraordinaria.

4 - La duracion del mandato de la Junta Directiva sera de un plazo méximo de 4
afios.

Articulo 24.- Comisiones y grupos de trabajo.

La Junta Directiva podra crear comisiones o grupos de trabajo para el estudio,
desarrollo y, en su caso, ejecucion, de cualesquiera iniciativas tendentes a la consecucion
de los fines de la Asociacion,

Una vez creada una comision o grupo de trabajo, su responsable debera informar a
la Asamblea General mensualmente sobre los avances o actividades desarrolladas por la
misma. En todo caso, la Asamblea General estara facultada para autorizar o prohibir dichas
actividades o, en su caso, para la cancelacion de la comision o grupo.

Articulo 25°.- Retribucién.

1- Los cargos de la Junta Directiva son voluntarios y se ejerceran de forma
gratuita, si bien podran ser reembolsados los gastos y disminuciones patrimoniales que,
derivandose del ejercicio de sus cargos, sean debidamente justificados (Gastos de viaje,
lecomocion o kilometraje, ayudas de comida; vales, abonos por comida o bonus restaurante
y dietas, se entiende como dieta la remuneracion que persigue la reparacion de los gastos

de manutencion y alojamiento).
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2. Los miembros de la Junta Directiva podran percibir remuneraciéon cuando
realicen actividades de indole laboral que les sean solicitadas por el érgano u drganos
correspondientes, siempre que las mismas no se correspondan con el desempefio de su

funcion dentro de la Junta Directiva y se autorice expresamente por esta.
Articulo 26°.- Cargos.

1.- Los demas cargos de la Junta Directiva distintos del Presidente, se elegiran por
mayoria simple dentro del mismo érgano y tendran la misma duracion que la de su mandato
como miembros de dicha Junta, siendo reelegible una misma persona para el mismo cargo

una o Mas veces.
2.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de sus mandatos sin ser reelegidos por la
Asamblea General.

b} Par renuncia expresa.
c) Por acuerdo de la Asamblea General, en los siguientes casos:
. Pérdida de confianza.

IIl.  Dejacion de las funciones que como miembro de Junta Directiva le
hayan sido atribuidas.
d) Por fallecimiento o incapacidad judicialmente declarada.
&) Por cesar como socio afiliado de la Asaciacion.

Articulo 27°.- Reuniones de la Junta Directiva.

1.- La Junta Directiva se reunira fisicamente siempre que sea convocado por el
Presidente o lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros. La convocatoria debera
realizarse por escrito, pudiendo realizarse por fax o correo electrénico con, al menos, dos
dias de antelacién. Cualquier miembro podra solicitar la inclusion de asuntos en el orden
del dia.

Las reuniones de la Junta Directiva quedaran validamente constituidas cuando,

habiendo sido convocadas en forma, asistan a la reunion, presentes o representados por

ofro miembro de la Junta Directiva, la mitad mas uno de sus miembros. También quedaran
Pég. 30 de 47 /M M




validamente constituidas cuando, estando presentes o representados todos sus miembros,
éstos decidan por unanimidad celebrar una reunion de dicho drgano.

2- Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, aunque, por causas justificadas, podran excusarse y delegar
su voto, en su caso, en otro miembro del mismo. Para realizar las funciones de Presidente
0 Secretario, en caso de ausencia de alguno de ellos, se seguira el mismo régimen
establecido para el caso de las reuniones de la Asamblea General.

3.- Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de los
miembros concurrentes a la reunion, teniendo presente que en caso de empate el
presidente ostentara el voto de calidad.

El Secretario General, con el visto bueno del Presidente, levantara acta de cada
reunion, en la que se refleje, como minimo, el lugar de celebracion, |a fecha y hora, la forma
y contenido de la convocatoria, los asistentes, especificando quién lo hace en persona y
quién lo hace representado por otro miembro, un resumen de los asuntos debatidos, el
resultado de las votaciones y, en su caso, los acuerdos adoptados.

4 - Podran adoptarse acuerdos de la Junta Directiva mediante la votacion por
escrito y sin sesion, siempre que asi lo decida el Presidente. Para la adopcién de acuerdos
por escrito y sin sesion, el Presidente de la Junta Directiva remitira a los miembros por fax,
mensajero o cualquier otro procedimiento escrito, incluido el correo electrnico, una
solicitud de voto que debera contener, como minimo, el listado de miembros de la Junta
Directiva, la fecha y lugar en la que se envia la solicitud, una sucinta explicacién sobre los
acuerdos a adoptar y la propuesta de acuerdos sobre los que se solicita que los
administradores emitan su voto. El voto por escrito debera remitirse al Presidente o al
Secretario General de la Junta Directiva por fax, confirmado mediante el envio del original
por mensajero o correo ordinario, dentro de los diez dias a contar desde la fecha en que se
reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario. Sin perjuicio
del citado plazo de diez dias, los miembros de la Junta Directiva haran sus mejores
esfuerzos para remitir su voto en el menor plazo de tiempo posible. Los acuerdos se

consideraran adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcion del dltimo

de los votos validamente emitidos.
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5.- Del mismo modo, y siempre que asi lo decida el Presidente, la Junta Directiva
podra utilizar medios informaticos, telematicos o cualesquiera otros que ofrezcan las
nuevas tecnologias y la Sociedad de la Informacion, tanto para adoptar acuerdos, como
para llevar a cabo deliberaciones sobre los distintos asuntos que puedan ser objeto de
tratamiento por dicho érgano a juicio de su Presidente. En este caso, los medios
informaticos o telematicos que se utilicen por la Junta Directiva a tal fin, deberan asequrar
que quede constancia de los mensajes o correos electronicos que se susciten sobre
cualquier asunto que sea sometido a votacion. Del mismo modo, dichos sistemas deberan
permitir gue quede constancia en archive, aunque sea electronico, de los votos emitidos por
los miembros y, en consecuencia, del resultado de la votacion. El conjunto de mensajes
electrénicos y el resultado de la votacion equivaldran a la reunién que, por su propia
naturaleza, podra desarrollarse en varios dias, sin perjuicio de que el Secretario formalice la
correspondiente acta de la sesion usando para ello, “mutatis mutandi®, las reglas referidas
en el apartado 3 anterior. El Secretario, con el visto bueno del Presidente, serd el
encargado de certificar, cuando fuera necesario, los acuerdos adoptados a través de los

citados sistemas electronicos.
Articulo 28°.- Facultades de la Junta Directiva.
Seran facultades de la Junta Directiva:
a) La admision de nuevos socios afiliados y simpatizantes.

b) La imposicion de sanciones disciplinarias -incluida la exclusién de socios

afiliados- en primera instancia.

c) La administracion de los fondos de la Asociacion.

d) Convocar y fijar las fechas de celebracion de las Asambleas.

e) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

f) Formular las cuentas anuales y la memoria o memorias de gestion, y
depositarlas, debidamente formalizadas ante el drgano  administrativo
correspondiente.

a) Elaborar y presentar los presupuestos anuales.
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h) Contratar el personal que se considere conveniente con caracter retribuido,

con el fin de facilitar las tareas de la Asociacion.

i) Solicitar subvenciones de organismos piblicos y privados y aprobar la
realizacion de cualesquiera otras formulas de financiacion de la Asociacion de
acuerdo a la legislacion vigente en cada momento.

i) Aprobar la aceptacion de donaciones, herencias y legados.

k) Otorgar poderes de cualquier tipo, sin perjuicio de las delegaciones de
facultades que pueda realizar a miembros de la Junta Directiva.

l) Comprobar que las listas de candidatos que pretendan concurrir a las
elecciones internas cumplan con los requisitos exigidos en los presentes estatutos,
para su posterior votacion en el seno de la Asamblea General.

m) Fiscalizar, supervisar y revisar el presupuesto anual, la liquidacion de
cuentas del ejercicio anterior y los planes de trabajo y las memorias de gestion
realizadas o presentadas por la misma, que se presentaran ante la Asamblea
General en su siguiente reunion ordinaria.

n) Interpretar los Estatutos y, en su caso, reglamentos que los desarrollen,

para velar por su cumplimiento.

i) La designacion de personas para cubrir temporalmente las vacantes que se
produzcan en el seno de la Junta Directiva hasta la celebracion de la siguients

Asamblea General.

o) Acordar la fijacion de la cuantia de las cuotas ordinarias o extraordinarias
con las que los afiliados deben contribuir al sostenimiento de la Asociacién y las
cuotas de admisién-inscripcion inicial de alta.

p) Aprobar en su caso, las modificaciones, actualizaciones, implementaciones
e incorporaciones de cualesquiera reglamentos existentes.

q) Cuantas facultades no estén asignadas a la Asamblea General o al
Presidente y cualesquiera otras establecidas en la legislacion vigente, los presentes
Estatutos y, en su caso, los reglamentos de desarrollo de los mismos.

Articulo 29°.- El Presidente.
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1.- Sin perjuicio de las delegaciones de facultades y poderes que la Junta Directiva
pueda conceder, el Presidente ostenta por si mismo la representacion legal de la
Asociacion, en juicio y fuera de él. No obstante, para comprometer recursos econdmicos de
la Asociacion o realizar operaciones con contenido econdmico por un importe superior a

1.000 euros, se estara a la forma de actuacion que acuerde la Junta Directiva.
2.- Le corresponde ademas:

a) Visar las actas de las reuniones, velando por la ejecucion del conjunto de
acuerdos tomados por la Asamblea General.

b) Presidir las reuniones de los distintos 6rganos de la Asociacion.

c) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
previo acuerdo del mismo.

d) Autorizar con su firma toda clase de documentos que emanen de la
Asociacion.
g Autorizar los pagos por cuenta de los fondos sociales que previamente

presente el Tesarero.

f) Adoptar cuantas medidas considere urgentes para el mejor gobierno,
regimen y administracion de la Asociacién, rindiendo cuentas de las mismas a la
Junta Directiva y 0 a la Asamblea General.

g) Cualquier otra funcién reconocida en la legislacion vigente, en los
presentes Estatutos y en los reglamentos de desarrollo, que no sea de exclusiva
competencia de la Junta Directiva, o de la Asamblea General.

Articulo 30°.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente tendra las mismas atribuciones que el Presidente cuando le
sustituya por causa de enfermedad, ausencia o vacante y, en todo caso, a solicitud del

Fresidente, auxiliara a éste en sus funciones.
Articulo 31°.- El Secretario General.
Corresponde al Secretario General:

a) Custodiar la documentacién legal y corporativa del partido, incluidos |

libros de actas y de socios afiliados.
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General y de la Junta Directiva.

c) Llevar la fe social, para lo cual sera el encargado de redactar y autorizar los

certificados que haga falta librar, con el visto bueno del Presidente.

d} Llevar al dia el Libro Registro de Socios Afiliados, donde se anotaran las
altas, bajas y sanciones impuestas, pudiendo hacerse ayudar del correspondiente
responsable de los ficheros, nombrado por la Junta Directiva.

g Cualquier ofra funcion reconocida en la legislacion vigente, en los
presentes Estatutos y en los reglamentos de desarrollo, que no sea de exclusiva

competencia de los otros 6rganos o cargos de la Asociacion.
Articulo 32°.- El Vicesecretario.

El Vicesecretario tendra las mismas atribuciones que el Secretario General cuando
le sustituya por causa de enfermedad, ausencia o vacante y, en todo caso, a solicitud del
Secretario General, auxiliara a éste en sus funciones.

Articulo 33°.- El Tesorero.

b} Levantar, redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea
|
Corresponde al Tesorero: ‘

a) La custodia, gestion y control de los recursos econdmicos de la Asociacion,
para lo que dizspondra de firma ante bancos, cajas de ahorros y demas entidades
financieras, en la forma establecida en los presentes Estatutos o, en su caso, por la
Junta Directiva, sin gue, sea necesario el previo acuerdo de este rgano para el
gjercicio de dichas facultades. Mo obstante, para comprometer recursos
economicos de la Asociacion o realizar operaciones con contenido econdmico por
| un importe superior a 1,000 euros, se estara a la forma de actuacion que acuerde la
Junta Directiva.

El Tesorero ejercera dichas facultades cuando sea conveniente y de forma
responsable, dando cuentas de lo actuado a la Junta Directiva tan pronto como sea
factible. La Junta Directiva, en todo caso, podra acordar por unanimidad de sus
miembros, descontado al propio Tesorero, la revocacion de dichas facultades, lo
que implicara el cese inmediato del Tesorero en sus funciones como tal, que pasara

a ser vocal, siempre que dicho acuerdo, no conlleve, ademas, su cese como
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miembro de la Junta Directiva de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos.
En uno y otro caso, la Junta Directiva debera nombrar, al mismo tiempo, a otro

miembro de la misma que, en lo sucesivo, ocupe el puesto de Tesorero.

En las cuentas corientes o libretas de ahorro abiertas en bancos, cajas de ahorro o
cualesquiera otras entidades financieras, habran de figurar como autorizadas, al
menos, las firmas del Presidente, Vicepresidente, del Tesorero y del Secretario
General, quienes deberan actuar de forma mancomunada dos a dos, si bien una de
|las firmas debera ser bien del Presidente, Vicepresidente o bien del Tesorero.

b) La elaboracién y presentacion de las propuestas de presupuesto, de
balance y de liquidacion de las cuentas de la Asociacion para su formulacion por la
Junta Directiva.

c) Llevar y custodiar los libros y registros contables y fiscales de la Asociacion

conforme a la legislacion vigente.
d) La firma de los recibos de cuotas y otros documentos de |a tesoreria.

e) El pago de las facturas aprobadas que habran de ser visadas previamente
por el Presidente y, en su defecto o ausencia, por el Secretario.

f) Cualguier otra funcion reconocida en la legislacion vigente, en los
presentes Estatutos y en los reglamentos de desarrollo, que no sea de exclusiva

competencia de los otros érganos o cargos de la Asociacion.
SECCION TERCERA. COMITE DE ADMISION.
Articulo 34°.- El Comité de Admision.

1.- El Comité de Admisiones gestiona las solicitudes de alta de los nuevos socios
de la Asociacién, en colaboracion con la Junta Directiva. Las solicitudes deben realizarse a
través de la web (clica en |a Zona de socios) o por escrito en la sede social. Una vez
completada, la solicitud es evaluada en el plazo maximo de un mes. El Comité de
Admisiones comunica la decision correspondiente (admision, no admision o deficiencias a
resolver) a la Junta Directiva, que se encargara de contactar al solicitante y continuar con la
fase final del framite (domiciliacion bancaria/pago de cuota, claves de acceso a la
intranet,...). No es de aplicacién a los socios simpatizantes especificados en el Articulo 4°

Bis - Simpatizantes de los presentes Estatutos.
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2- Tendrd como funciones las competencias de verificar la documentacién
adjuntada en cada solicitud y comunicar a la Junta Directiva el resultado de la evaluacion
de la solicitud, para que ésta gestione los aspectos administrativos relacionados con la

misma.

3.- La Asociacion podra contratar una empresa extemna o profesional externo para
este tipo de gestiones administrativas (atendiendo llamadas, gestion de sus
comunicaciones electronicas (fax, mail...).

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.
Articulo 35°.- Recursos economicos.

1.- La Asociacidn podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos que
resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines. Los recursos econdmicos de la
Asociacion estan constituidos por:

a) Las cuotas y aporaciones de sus socios afiliados periddicas o
extraordinarias y las cuotas de admisién-inscripcion inicial de alta.

b) Los rendimientos de su propio patrimonio.
c} Los créditos que concierten.
d) Las herencias, legados o donaciones a titulo gratuito que reciban.

e Por las subvenciones oficiales que le comespondan conforme a la
legislacion vigente, que les puedan ser concedidos por organismos publicos,
entidades privadas y/o particulares.

f) Por el producto generado por las actividades que se organicen.

a) Bienes muebles e inmuebles.

h) Cesidn transitoria de las instalaciones a los socios.

i) Cualguier otro recurso susceptible de valoracién econdmica y admitida en
derecho.

i) Cualesquiera otros ingresos que reciban de conformidad con lo dispuesto

en la Ley Organica de Asociaciones 1/2002 de 22 de marzo y en la Ley 4/2003, de
28 de Tebrere. de Asociaciones de Canarias
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2.- El importe minimo de las cuotas a satisfacer por todos los socios afiliados sera
sefialado por la Junta Directiva, igualmente esta se podra fraccionar yio realizar varios
abonos de dicha cuota dentro del periodo de cada mes gque corresponda, hasta llegar a su
méximo o excederse y dejarlo como remante para la posterior cuota del mes sucesivo y la
cuota de admision-inscripcion inicial se acuerda en 25 euros de asignacion de alta en la
Asociacion.

3.- La Asociacion podré disponer de todos los medios para facilitar a sus socios y al
resto de entidades publicas, privadas o particulares realizar los abonos de las cuotas o
donaciones. Utilizara los distintos medios a través de los cuales se pueden contribuir, tanto
las formas de pago convencionales, como el efectivo, como lasformas de
pago electronicas, entre ellas las tarjetas de crédito y mediante canales digitales.

A modo de ejemplos:

# Huchas para donacion y ofras utilidades, las cuales deberan
necesariamente portar folletos para colocar informacion o fiyers o
publicidad, y deberd estar personalizada en lo referente al nombre,
logotipo, imagen y otros que no induzcan a duda sobre a su propiedad o
pertenecia.

# Atril electronico, huchas elecirbnicas, entre otros, para que se pueda hacer
abonos de las cuotas y/o donaciones con la tarjeta de crédito mediante el
método de contactless. A diferencia de las donaciones fisicas, que también
se podran mantener integradas en cada modelo electronico, los abonos de
las cuotas no estaran limitas a la hora de realizar su pago, sin embargo
para las donaciones seran siempre inferiores a 31 euros con cantidades
predefinidas en la pantalla, a modo de ejemplo de 5, 10, 15, 20, 25 y 30
euras, y que permite tanto el donativo en efectivo, como con tarjeta o con
cualquier dispositivo dotado de la tecnologia NFC. El funcionamiento sera
muy sencillo, ya que debera tener una pantalla tactil donde el donante
escoge la opcién de consideracion mas adecuada, y con sclo acercar la
tarjieta o el dispositivo NFC, la donacion queda realizada en cuestion de

sequndos, al igual que si lo hiciera en efectivo.

Pag. 38 de 47




Patrimonio. La Asociacion tendra patrimonio propio e independiente. La Asociacion
no cuenta con un patrimonio inicial. Funcionara en régimen de presupuesto anual. El
patrimonio inicial sera de 0,00€. No se establece limite presupuestario anual de cantidad.

Articulo 36°- Procedimiento de rendicion de cuentas. Administracion,
fiscalizacion y control. Ejercicio econémico.

1.- Los presupuestos anuales y las cuentas y memoria anual se formularén por la
Junta Directiva y se aprobaran en su caso, previa fiscalizacion por parte de la Asamblea

General, en su reunion ordinaria.

2 .- El ejercicio econémico comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre
de cada afio. Por excepcién, el primer ejercicio economico comenzara el dia de la
constitucion de la Asociacién y terminara el 31 de diciembre de ese mismo afio.

3.- La Junta Directiva debera prever un sistema de control interno que garantice la
adecuada intervencion y control contable de todos los actos y documentos de los que se
deriven derechos y obligaciones de contenido econdmico, conforme a estos estatutos. La
Junta Directiva podra contratar los servicios de una empresa extema o profesional externo
para este tipo de gestiones administrativas, con la intencién de cumplir escrupulosamente
con sus obligaciones fiscales.

Articulo 37°.- Régimen documental. Obligaciones contables.

La Asociacion llevara, ademas del Libro de Socios Aflliados, Libro de Socios
Simpatizantes, los Libros de Actas, de Contabilidad, de Tesoreria, y de Inventarios y
Balances, cuyo contenido se fijara reglamentariamente y que permitan en todo momento

conocer su situacion financiera,

La contabilidad se adecuara a los principios y normas de contabilidad generalmente
aceptados y a los especiales, en su caso, que sean de aplicacién a las Asociaciones.

En el libro de Actas de las reuniones de la Asamblea general y del 6rganc de

representacion, en las que constaran, al menos:

> Todos los datos relativos a la convocatoria y a la constitucién del érgano.
# Un resumen de los asuntos debatidos.

'\I‘

Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

%
F

Los acuerdos adoptados.

7%
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# Los resultados de las votaciones.

CAPITULO VI. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN
INTERNO

Articulo 38°.- Reforma de los Estatutos.

Los presentes Estatutos podran ser modificados cuando resulte conveniente a los
intereses de la misma en vitud del acuerde de la Junta Directiva convocada
especificamente al efecto, con la mayoria de las tres cuartas partes de los alli presentes,

mediante los sufragios libremente emitidos.

El proyecto de modificacion debera ser presentado por la Junta Directiva y sera
remitido a todos los socios afiliados con una antelacion minima de quince dias a la fecha de
la convocatoria de |a Asamblea General para informar, comunicar, toma de conocimiento de
la misma.

Articulo 39.- Normas de régimen interno.

Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas o reglamento
de régimen intemo, como desarrollo normativo de los presentes Estatutos (que no los
preceptos contenidos en estos Estatutos) cubriendo con ellos sus lagunas y las situaciones
no previstas gue se puedan originar, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en
materia de Asociaciones y a la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias
frente al tabaguismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de
los productos del tabaco, a su Disposicion adicional novena. Clubes privados de fumadores,
que seran aprobados por acuerdo de la Junta Directiva y posteriormente se debe informar,
comunicar y toma de conocimiento de la Asamblea general.

De igual forma con el deseo de regular las actuaciones que se producen o se
puedan producir en las instalaciones de PURO CLUB ASOCIACION en relacion con los
usuarios socios o posibles empleados, basadas en todo caso en la cortesia y modales
propios de la buena conducta, se elaboraran una serie de normas que seran de obligado

cumplimiento para todos.

La ignorancia de estas normas no exime de su cumplimiento, por lo que todos los

usuarios socios y empleados si los hubiera deberan asumir las responsabilidades derivadas

de su incumgplimiento.
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La Junta Directiva del Club, deseando facilitar la buena convivencia y disfrute de las

instalaciones, elabora estas normas con el fin de publicarlas y poder facilitarlas a todos los

usuarios socios y empleados para su conocimiento.

Al confeccionar estas normas se pensara en anteponer el interés general sobre los

intereses particulares, buscando el maximo de detalle en la regulacion al efecto de

contemplar la amplia casuistica de los problemas cotidianos relativos al uso de las

instalaciones del club.

La obsolescencia de cualquiera de estas normas, dara lugar a su modificacion o

sustitucion en el tiempo.

CAPITULO VII. DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 40°.- Disolucion.

La Asociacion puede disolverse;

3

>

L
L

La Asociacion se disolvera o extinguira por acuerdo del 75% de los socios
premium y ordinarios afiliados asistentes a la reunién de la Asamblea
General Extraordinaria convocada especialmente a tal fin, siempre que
representen, al menos un tercio del total de los socios afiliados.

Por Sentencia Judicial firme.,

Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

Articulo 41.- Comision Liquidadora

Acordada la disolucion de la asociacion, la Asamblea General Extraordinaria

designara a una Comisién Liquidadora que tendra las siguientes funciones:

.
”~

Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion de |a asociacion.

Cobrar los créditos de la entidad.
Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes
Estatutos.
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# Solicitar la inscripcién de la disolucién en el Registro de Asociaciones.

El patrimonio resultante en el momento de la disolucion, una vez satisfechas las
obligaciones financieras que existieren, se destinara a asociaciones de caracter benéfico
con domicilio en Arona (S/C de Tenerife).

CAPITULO VIII. DISPOCISIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Articulo 42.- ‘PURO CLUB ASOCIACION" tras la cumplimentacion de los tramites
pertinentes de la ley, como Asociacion Civil, tiene plena personalidad juridica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Articulo 43.- “PURO CLUB ASOCIACION" proclama su pleno acatamiento al
sistema constitucional vigente y a las Instituciones de é| dimanantes, debiendo ser tenida

en cuenta tal afirmacién a la hora de interpretar todos y cada uno de los puntos de que
constan en los presentes Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Articulo 44.- En todo cuanto no esté previsto en los presente Estatutos, se aplicara
la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la
Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias y las disposiciones
complementarias.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Articulo 45.- En el interior de los locales de la Asociacion destinados a Club de
Fumadores los cuales, deben de tratarse de una zona aislada e independiente, se permitira
unica y exclusivamente la presencia de socios. En ningin caso se permitira la entrada de

menores de edad al o a los Club/s Privado/s de Fumadores o sus delegaciones y se les
informaré y comunicard a las mujeres embarazadas, mediante la advertencia de los
posibles riesgos de acceder a un ambiente con humo, el cual puede afectar la salud de su
bebé ya que desprende sustancias toxicas, ACONSEJANDOLE EL NO ACCESO AL CLUB.

En la entrada del local, debera de existir dos carteles {consiste en una lamina de
papel, vinilo u ofro material que dirjja un mensaje visual mediante texto, iméagenes y todo

fipo de recursos graficos gue sirva de anuncio para difundir la informacian) 1:317
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dimensiones como minimo de 40 centimetros por 40 centimetros ubicado en una zona
visible, informando que se trata de un local con humo, de las advertencias de los posibles
riesgos para las mujeres embarazadas y otro que diga "Sblo socios, cerrado al Pablico” y
"Prohibida la entrada a menores de 18 afos" y de igual forma si la normativa local y la
propiedad del inmueble lo permiten, se debe colocar un rotulo para identificar claramente el
que se trata de un club de fumadores (cartel anunciando Club de Fumadores “The Lawyer”,

por ejemplo).
Mo obstante se practicara un control de admision.

La Sede Social del club, asi como cualquier delegacion de este, debera contar con
un Seguro de Responsabilidad Civil como minimo que cubra dafos a personas y de dafios
materiales a terceros y los riesgos de incendio. De forma optativa dafios por agua, robo,
vandalismo, rotura de vidrios o rotulos, explosion, tormenta, nieve, heladas, catastrofe
natural, material, equipos, mobiliarios o bienes que se encuentran alli, entre otros.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Articulo 46.- Entre las actividades de PURQ CLUB ASOCIACION no estara
incluido entre sus actividades u objeto social la comercializacion o compraventa de
cualesquiera bienes o productos consumibles.

Esta totalmente prohibido la tolerancia, el consumo o la tenencia ilicitos de drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, aunque no estuvieran destinadas al
trafico, asi como el abandono de los instrumentos u otros efectos empleados para ello en el
interior de las instalaciones de PURO CLUB ASOCIACION.

Nada impide para que en el interior del club privado de fumadores se
consuman comidas, bebidas, cualesquiera bienes o productos consumibles siempre que
todo sea llevado a cabo por los propios socios o provengan de donaciones de entidades
publicas, privadas o particulares de forma altruista y voluntaria y los destinatarios sean
exclusivamente los socios, lo gue no significa que no se pueda consumir si el propio socio
s quien trae su bebida o comida o es mediante donaciones voluntarias y altruistas o acto
gratuito.

En lo referente a donaciones o acto gratuito del apartado anterior se entendera:

# Donacionfes: un acto de liberalidad por el cual una persona dispone
gratuitamente de una cosa a favor de otra u otras que laflo acepta/n. (Ar®.

S,




618 Codigo Civil). La donacién consiste en la transmision voluntaria de
bienes que una persona realiza a favor de ofra sin recibir nada en
COmpensacion.

'

Acto gratuito: Quien realiza la donacion no recibe a cambio ninguna
contraprestacion.

De igual forma, nada impediria que los socios del club pudieran comprar en los
locales limitrofes bebidas y alimentos de cualquier tipo, trasladandolos los socios al club
para consumirlos alli. El encargo de servicios de reparto de productos consumibles ofrecido
por la empresa suministradora al socio que haya solicitado los servicios para la entrega en
el club, en ningln caso esta permitido la entrada del repartidor en las instalaciones, por lo
gue debera efectuarse en todo momento dicha entrega en el exterior de las instalaciones.

Tampoco existira ningun impedimento a que en el ambito del club se pudiera poner
consumibles a disposicidn de los socios, siempre que no se cobrara directamente por ellos,
no fueran comprados con recursos econdmicos o fondos de la Asociacion provenientes de

sus actividades y demas, a excepcion solamente de que repercuta el costo de éstos en Ia
cuota abonar por los propios asociados. A estos efectos la Asociacion regulara mediante un
Reglamento Intemo el procedimiente a seguir conforme debe ajustarse a Derecho (La
ejecucion y materializacion de la compra de los consumibles seria Unica y exclusivaments
con las cuotas de los socios, debiendo ser de igual forma asignados, (fijar lo que
corresponde a cada socio) y consumidos unica y exclusivamente los indicados consumibles
por esos socios o por los que estos deseen convidar, por lo tanto serian éstos los que
realizarian dicha adquisicion y nunca con otros fondos de la Asociacién).

Si dentro de las actividades complementarias de la asociacién se incluye la emisién
de musica, la practica de canto, baile, animacién o se pretenda disponer de equipos de
reproduccion sonora con la prevision de superar los niveles sonoros permitidos, a efectos
de condiciones de insonarizacion debera tener la insonorizacion adecuada y si es preciso

justificarse en un proyecto ante la Administracion competente.

Los locales de la Asociacion de PURO CLUB ASOCIACION estaran dotados de
medidas de aislamiento visual y sonoro adecuadas para impedir la percepcion de la posible
publicidad o promocion de los productos del tabaco desde el exterior del local. Deberan

disponer de extractores de humas o cualquier ofro sistema de eliminacion de humos.
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De igual forma se intentara y si fuera posible, el espacio-local-inmueble destinado
al Club aparte de cumplir con la normativa aplicable PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDAD
INOCUA, exigida por la Administracion competente, debera contar dentro de lo posible con

los siguiente:

o

Salida de humos suficiente amplia y hasta la cubierta del edificio, de forma
que se asegure una buena capacidad de extraccion y evitar molestias al

vecindario por olores.

Sistema de ventilacion interior de tipo forzado, que impulse aire limpio del
exterior y lo extraiga por la salida de humes, incluyendo un intercambiador
de calor, segun la potencia del sistema, que evite |a perdida de energia

cuando el local esta climatizado.

En la mayoria de los casos es necesario disponer de un bafio, para el uso

de los socios.

Accesibilidad del local adaptada a personas de movilidad reducida, rampas,

pasillos y puertas.

Vestibulo previo de acceso, con doble puerta que no invada la calle y que
disponga de un espacio libre de 1,5 m de didmetro para el giro de las sillas
de ruedas.

Instalacion eléctrica actualizada y adaptada a la normativa vigente para
locales de publica concurrencia.

Debe disponer de la proteccion contra el fuego adecuado de las estructuras
y paredes, especialmente si estas son metalicas, asi como de luces de
emergencia y extintores.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Articulo 49.- La Asociacion podra realizar de varias maneras la contratacidn

de personal. Mediante contrato mercantii a profesionales auténomos, contrato laboral,

modalidad de contrato en practicas y por medio de contrato de voluntariado mediante un

documento obligatorio el cual una persona fisica (el voluntario) se compromete a realizar

ciertas actividades para la Asociacion de manera altruista, es decir, sin recibir dinero a

cambi
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DISPOSICION FINAL

Articulo 50.- Que el texto integro de los Estatutos, asi como los documentos que
se deriven del mismo, incluidos los Anexos, Actas y demas documentos, han sido
redactados en el idioma Espafiol, considerandose esta versiones como oficial, fijandose por
PURO CLUB ASOCIACION como prioritaria para su interpretacion la version en idioma

espaniol.

Que las personas que han constituido PURO CLUB ASOCIACION, reconocen
conocer suficientemente el idioma en que se haya redactado el presente Estatuto,
entendiendo integramente su contenido, mostrandose conformes, renunciando de forma
expresa que no precisan la intervencion en calidad de intérprete, de una persona designada
al efecto por las personas que forman parte y constituyen PURO CLUB ASQCIACION y sus
estatutes, asi como la trascripcién en otro idioma, toda vez que conocen el idioma en el que
se ha desarrollado el presente Estatuto y los documentos que derivaron de los mismos, el
cual comporta el principio de libertad de las partes que integran PURO CLUB ASOCIACION
de elegir idioma para su redaccion y desarrollo.

Los presentes Estatutos han sido aprobados el mismo dia de celebracién del Acta
Fundacional.

Asi lo otorgan los sefiores comparecientes, quienes, en presencia de todos ellos,
leen este documento, advertidos de su derecho a leerlo por si, del que usan, y, enterados
de su contenido, se ratifican y firman.

Y para que conste y surta a los efectos oportunos, una vez leido los presentes
Estatutos, lo encuentran conforme y firman de su pufio y letra al margen de cada una de las
hojas que lo integran, a todos los efectos legales en un Unico ejemplar, la veracidad de lo
manifestado en el presente documento, a un solo efecto, en el lugar, fecha, hora y minutos
gue constan en el Acta Fundacional, las personas identificadas a continuacion:

NICOLO BIANCHI, mayor de edad, con Nimero de |dentificacion de Extranjero
letra X nimero 6269668 y un cadigo de verificacion Y (X-6269668-Y).

TOMAS GOMEZ PEDREGAL, mayor de edad, con Documento Nacional de
|dentidad ndmerc 32790930 letra Z (32790930-Z).
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YUNTAO ZHAN, mayor de edad, con Numero de Ildentificacién de Extranjero letra
Y nimero 3326035 y un codigo de verificacion L (Y-3326035-L).

MATTEO BARAZZETTI, mayor de edad, con Numero de ldentificacion de
Extranjero letra Y numero 6744867 y un codigo de verificacion Q (Y-6744867-Q).

FILIPPO BIANCHI, mayor de edad, con Numero de ldentificacién de Extranjero
letra Y nimero 3526862 y un codigo de verificacion X (Y-3526862-X).

JESUS GONZALEZ CARRAL, mayor de edad, con Documento Nacional de
ldentidad nimero 34970834 letra R (34970834-R).

AUGUSTO HERNANDEZ MELO, mayor de edad, con Documento Nacional de
Identidad nimero 43793423 letra C (43793423-C).

ROBERTO MOISES SANTOS HERNANDEZ, mayor de edad, con Documento
Macional de Identidad nimero 45704505 letra D (45704505-D).
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