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COMUNICADO DE INTERRUPCION DEL CONTRATO DE
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS

Trabajador: HERNANDEZ TAVIO, ESTHER GLADIS.
CALLE JAZMIN, 14.
38627 — CABO BLANCO.
S.C. TENERIFE.
DNI: 45731566E.

Estimada Sra.:

Por medio del presente escrito, le comunicamos que a los efectos previstos en el punto cinco,
del Art.1 del Real Decreto 625/1985, de 2 de Abril, a partir de hoy dia 20/06/2025, gquedara

interrumpido su contrato como fijo discontinuo, por haber concluido el periodo de actividad por
el cual fue llamado, sin perjuicio de su reanudacion con motivo del préximo llamamiento, de acuerdo

con lo legal y/o convencionalmente establecido, todo ello de conformidad con el Art. 16.2 del Estatuto
de los Trabajadores y con lo dispuesto en su contrato de trabajo.

Lo que le comunicamos a los efectos legales oportunos, de conformidad con lo establecido en
el Convenio colectivo de aplicacién y en las demas disposiciones vigentes.

Asimismo, le informamos que se encuentra a su disposicion la liquidacion correspondiente y
demas retribuciones devengadas hasta la fecha de interrupcién de su contrato.

Rogéandole acuse recibo de este documento, le saluda atentamente.

En SANTA CRUZ DE TENERIFE a 20 de junio de 2025.

Firma y sello de la empresa Firma de la trabajadora

CARALIOSERIM:

N.IF .38
Nomeea,23 38626
609950428 922720347

Fdo.: ESTHER GLADIS HERNANDEZ TAVIO.



En Santa Cruz de Tenerife, a 25 de agosto de 2025.

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO CHINEA CABRERA, con NII%
78.383.579.Q., en su condicién de REPRESENTANTE dec la empresa CARALJOSAN,
S.L., con CIF: B38936035 y Codigo Cuenta Cotizacion: 0111 38 1108115 62 y con domicilio
en Calle el Lomito, 23. Cabo Blanco. CP: 38626 — Arona, v telé¢tonos de contacto:
660.292.957 vy 922.776.251.

Y, de otra parte, Dia. ESTHER GLADIS HERNANDEZ TAVIO, con DNI:
45.731.566.E, y NAF: 38 10308564 57, actuando en su condicion de trabajadora de la misma.

COMUNICAN:

PRIMERO. - El lamamiento de su contrato FIJO DISCONTINUO (300): El
proximo dia 09 /09/2025 dari comienzo el curso escolar y por tanto, se reiniciara su contrato

codigo: E-38-2024-0223231. 1a duracion serd hasta fin del servicio.

SEGUNDO. - Se le informa que la ruta objeto de su contrato serd la del CLZO SAN
MIGUEL del municipio de San Miguel de Abona.

TERCERO. - La jornada de trabajo sera de 10 horas semanales v su horario de
trabajo sera: de lunesaviernesde __:__a _:_horasvde _: a__:_ horas.

CUARTO. -De igual modo le comunicamos que continuaran vigentes las mismas
condiciones de trabajo que tenfa hasta la actualidad, y las clausulas de su contrato de trabajo
suscrito con la empresa, con las modificaciones que se havan ido produciendo.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento en Arona,
a dia 25 de agosto de 2025.

LA TRABAJADORA LA EMPRESA

Qﬂf_ CARAuog@iﬁi B
N.1F . 8.38

Nlomita,23 38626 AROgA
509950428 973 20347

Fdo.: Dia. ESTHER GLADIS I“do.: CARALJOSAN, S.L.
HERNANDEZ TAVIO. C1F: B38936035.
DNI: 45.731.566.E.
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Empresa: CARALJOSANSL || Trabajador: 116 - HERNANDEZ TAVIO, ESTHER GLADIS

N.LF.: B38936035 : e ; || N.LF.: 45731566E

Insci

Afiliacién S.S.: 381030856457

ripcion S.S.: 38110811562 E - .= || Antigliedad: 06/09/2024 Grupo cot.: 08

Centro: CLELLOMITO, 23. CABOBLANCO.. ARONA =~ Categoria: Nivel Vi~ Cuidador/a Transpotte

C.N.A.E.: 4931

Periodo de liquidacién: 09 de septiembre a 30 de septiembre de 2025

Total dias - Cotizados

. DEVENGOS

-

1. Percepciones salariales

SALARIO BASE ...ttt e et eat e et e et e e ee e et e e e e e e e ene e e eraeens
PLUS ACTIVIDAD ........
PRORRATEO PAGA DE JUNIO ........
PRORRATEQ PAGA DE DICIEMBRE .......cociiiiiiieceieeete e si e e neneennes
PRORRATEQO PAGA DE MARZO ......oooiiieee et eeeeree e et e et eeenaeaa e
PLUS DE TRANSPORTE ...ttt st st es e en e e esae e

Contingencias COMUNES .............ccoeviiiiiiiiiiieieee ettt e ecree e eaneee e 346,93 4,7
DESEMPICO .....oieiiiiiii e e e e e ean 346,93 1,55
Formacion Profesional ..............cccooeieiiniiiir e 346,93 0,1
Horas extraordinarias ............ccccooeiiiiiieiiiiii e

Cotizacion adicional MEI ........ccccoooviiiiiiiiii e 346,93 0,13
TOTAL APORTACIONES

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas .............cccoouue..... 346,93
3. Valor de los productos recibidos €N @SPECIE ................ccevvueeeeiiiuniee et

Cantidad Importe

171,06
10,11
14,26
14,26
14,26

122,98

[ G QT W G G Y

. DEDUCCIONES TOTAL DEVENGADO:
Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seg. Social y conceptos de la recaudacién conjunta.

16,31
5,38
0,35

0,45
22,49

TOTAL A DEDUCIR:
TOTAL LIQUIDO A PERCIBIR;

Total

171,06
10,11
14,26
14,26
14,26

122,98

346,93

22,49
324,44

DETERMINACION DE LAS BASES DE ! mm-&usemmvmmosmmumamcoﬁmmvosumswam
A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

BASE TI PO

CONCEPTO APORTACION EMPRESA
1. CoNtiNGENCIAS COMUNES ........ccocuiiiiiieiiieie ettt ettt te et e st e ess s e e e e saenaesaeeseesenns 346,93 23,6 81,88
Importe remuneracion mensual ..............cccoocoveeeiieiiieeeie e 346,93
Importe prorrata pagas extraordinarias ............ccccccceeevieiiiieeie e
2. Contingencias profesionales y conceptos de recaudacion conjunta
AT Y EP ettt ettt e b e et e et ae et s e e eaeert e st e ere et e ens 346,93 11,44
Desempleo 346,93 55 19,08
FOMACION PrOFESIONAN ..o oot s e eeeereees e 346,93 0,6 2,08
FONAO GArantia SAIAMAL................o..ocooveeeeoeeeeeee et eee e eeeae s veee e 346,93 0,2 0,69
3. Base de cotizacion por horas extraordinarias .............ccceeeoverieeecriernieeerrerccreereeseeaeveeseeansens
4. Impuesto sobre la Renta de las Personas FiSiCas ..........cccccoociiiiiieeiieicie e 346,93
5. Cotizacion adiCional MEI ................ooiiiiee e e e tee e e eeeene s 346,93 0,67 2,32
Firma y Sello de la Empresa 30 de septiembre de 2025 [ Coste empresa | 464,42 |

Recibi
j .;

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR
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Empresa: CARALJOSANSL = , || Trabajador: 116 - HERNANDEZ TAVIO, ESTHER GLADIS
NLF: B38936035 | NILF: 45731566E Afiliacién S.S.: 381030856457

Inscripcién S.S.: 38110811552,5,

Antigiiedad: 09/08/2024 Grupo cot.: 08

Centro: CL EL LOMITO, 23. CABOBLANCO..ARONA | Categoria: Nivel Vi - Cuidador/a’ Transporle

C.N.AE.: 4931

Periodo de liquidacion: 01 de octubre a 31 de octubre de 2025

Total dias - Cotlzados

. DEVENGOS

.“=

1. Percepciones salariales
SALARIO BASE ...ttt

Cantidad @ Importe

233,27
13,78
19,44
19,44
19,44

167,70

[ QL QT G G

. DEDUCCIONES TOTAL DEVENGADO:

Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seg. Social y conceptos de la recaudacién conjunta.

Contingencias COMUNES ...........cccocieiviiieiiecieecie e e 473,07 4.7
DEeSEMPIEO .....ooeieeiee e 473,07 1,55
Formacion Profesional .............ccoccciiiiiiiiiiiiiieeeee e 473,07 0,1

Cotizacion adicional MEI ..............occoooiiiiiiiiiic e 473,07 0,13
TOTAL APORTACIONES

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ............................. 473,07
3. Valor de los productos recibidos €N @SPECIE ................cccuveeueeeeiereeeeeeeeeeeeeeereesee e

22,23
7,33
0,47

0,62
30,65

TOTAL A DEDUCIR:

TOTAL LIQUI

A PERCIBIR:

Total

233,27
13,78
19,44
19,44
19,44

167,70

473,07

30,65
442,42

DETERMINACION DE LAS BASES DE CC

A RETENCION DEL LRP.F. Y Ammcafm nE LA EMPRESA

aummvmmmmcmummvmummm :

CONCEPTO BASE  TIPO APORTACION EMPRESA
1. CONtINGENCIAS COMUNES ......ovvoviiviiieiieieeieiceceiete ettt ettt et eeees e easeteseeeeee e e ese et sseetereerereeana 473,07 23,6 111,64
Importe remuneracion Mensual ..............cc.cooooeeieiieeiieeeeeecee e 473,07
Importe prorrata pagas extraordinarias .................cccceeeeeeeiieeceeeeee e
2. Contingencias profesionales y conceptos de recaudacién conjunta
ATYEP o, 473,07 15,62
Desempleo 473,07 55 26,02
FOrmacion PrOfESIONA! ............coo.iioiiiiiiiieceietetee et et ee e 473,07 0,6 2,84
FONAO Garantia SAIAMAL.................cc.o.ovoooiee oot eee e ees 473,07 0,2 0,95
3. Base de cotizacion por horas extraordinarias ................cceoveeeeieeeieeeeeeeeeee e
4. Impuesto sobre la Renta de las Personas FisiCas ............c.cccooooviiiieci e 473,07
5. Cotizacion adicional MEI ...........c.ecouiiiiiiiiiie ettt e e 473,07 0,67 3,17
‘Firma y Sello de la Empre§a 31 de octubre de 2025 } ‘Coste empresa ] 633,31

Recibi

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR




=(OARALJOSAN

TRANSPORTE ESPECIAL PARA PERSONAS OF MOVILIDAD REOUCIDA
SE ANTONIO LWiMES CABRERA
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|Empresa:  CARALJOSAN SL o ... || Trabajador: 116 - HERNANDEZ TAVIO, ESTHER GLADIS -
IN.LF: B38938035 . |INLF: 45731566E  Afiliacién S.S.: 381030856457
?Inscrlpclonss 38110811562 = .. .o LU Antigliedad: 09/09/2024 Grupocot: 08 - C.N.A.E.: 4931
1[°“’“"° CLEL LOMITO, 23. CABOBLANCO..ARONA || Categoria: Nivel Vi - Cuidador/a Transporte

|

Periodo de liquidacién: 01 de noviembre a 30 de noviembre de 2025 Total dias ] [ Cotizados
1
1 I. DEVENGOS Cantidad Importe Total
i 1. Percepciones salariales
; SALARIO BASE ...ttt ettt ettt b et bt et 1 233,27 233,27
| PLUS ACTIVIDAD ........ccoevveenns 1 13,78 13,78
PRORRATEO PAGA DE JUNIO ............ 1 19,44 19,44
[ PRORRATEQ PAGA DE DICIEMBRE .......cocooiiiiiiiiieesieeie et ie et see v een 1 19,44 19,44
; PRORRATEQ PAGA DE MARZO ..ottt e 1 19,44 19,44
| PLUS DE TRANSPORTE ...ttt is et ettt et et e ene et e sbeasaeneenbeeneeenas 1 167,70 167,70
E
1.. DEDUCCIONES TOTAL DEVENGADO: Slin o 4TS,0T
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seg. Social y conceptos de la recaudacion conjunta.
Contingencias COMUNES .......ccociiuiiiiiiiiieeeiiieeeeree e eetie e eeeeeneeeeas 473,07 47 22,23
DESEMPIEO .....oooieiiieeiiicee e e 473,07 1,55 7,33
Formacion Profesional .............ccccooeeeviiiiiie e 473,07 0,1 0,47
Horas extraordinarias ...... .
Cotizacion adicional MEI ..................ooooiiiiii e 473,07 0,13 0,62
TOTAL APORTACIONES 30,65
2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ...............ccccovvuvn.. 473,07
3. Valor de los productos recibidos €N @SPECIE ..............ooeoeeeeeeereeeeieiieeeeeeeeeeseeeeeeiaeeeaeannes
JOTAL A DEDUCIR; ‘30,65
; TOTAL LIQUIDO A PERCIBIR: ; 442 42

DETERMINACION DELASBASESDEGOWlMSEW!OCIM.YWOSDEEECAUDACIONCOWNTAYDELABASESWETA
A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA
1. ContiNgENCIas COMUNES ..........cccuuiiuiiiiieiiiteeee ettt se et ee e e e e e e e eee e e e e e e eaeeneas 473,07 23,6 111,64
Importe remuneracion MEeNSUA! .............ococeiveiciiirecriiieee e 473,07
Importe prorrata pagas extraordinarias ..............ccccceeeveeiiiieiiie e
2. Contingencias profesionales y conceptos de recaudacion conjunta
AT Y B P ettt ettt et et h e et ettt e eae e ese e et e st enteetaeeneseaeeneenns 473,07 15,62
Desempleo 473,07 55 26,02
FOIMACION ProOfeSIONAL ...........o.ooo oot 473,07 0,6 2,84
FONAO GArantia SAIAMAL............cocoovmomeeeeeeeeeeeeee e ee s et et eeeseeseeeeeesesats s eeeesesesesseetesseeeeseeeeeseenes 473,07 0,2 0,95
3. Base de cotizacion por horas extraordinarias ................cccovviiiiiviiiceiiieee e eeeee e e,
4. Impuesto sobre la Renta de las Personas FiSiCas .........c..ccooeriiiiiiiiiiiiineeeee e 473,07
5. Cotizacion adicional ME ............coooi it 473,07 0,67 3,17
Firma y Sello de la Empresa 30 de noviembre de 2025 | Coste empresa ] 633,31
Recibi
-

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR
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Empresa: CARALJOSAN SL

N.LF.: B38936035
Inscripcion 8.S.: 38110811562

Centro: CL EL LOMITO, 23. CABO BLANCO.. ARONA

Trabajador: 116 - HERNANDEZ TAVIO, ESTHER GLADIS

N.LF.: 45731566E Afiliacién $.S.: 381030856457

Antigiiedad: 09/09/2024 Grupo cot.: 08 C.N.A.E.: 4931

Categoria: Nivei VI - Cuidador/a Transporte

Periodo de liquidacion: 01 de diciembre a 31 de diciembre de 2025

)

VTot;l dias Cotizados V ‘

I. DEVENGOS Cantidad Importe Total
1. Percepciones salariales
SALARIO BASE oottt et et ea ettt 1 233,27 233,27
PLUS ACTIVIDAD ettt ettt e e e ar e e s e aae s eneaneee 1 13,78 13,78
PRORRATEO PAGA DE JUNIO ..ottt 1 19,44 19,44
PRORRATEOQO PAGA DE DICIEMBRE 1 19,44 19,44
PRORRATEQ PAGA DE MARZO . 1 19,44 19,44
PLUS DE TRANSPORTE .......... 1 41,93 41,93
PLUS ABSORBIBLE ...ttt ettt s e aessessrae s naeeseaeenreenean 1 125,77 125,77

il. DEDUCCIONES TOTAL DEVENGADO: 473,07

1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seg. Social y conceptos de la recaudacion conjunta.
Contingencias COMUNES ........oooiiiiiiie e 473,07 47 22,23
DESEMPIEO ..o 473,07 1,55 7,33
Formacion Profesional ..........cc.ccoooceiiiiiiicc e, 473,07 0,1 0,47
Horas extraordinarias .........ccccovvieeeiiiiicnici e
Cotizacion adicional MEL ..., 473,07 0,13 0,62
TOTAL APORTACIONES 30,65

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ............cc.cc.c..cc.... 473,07

3. Valor de los productos recibidos €N @SPECIE ................ccccoviviicieiiiiciea e

TOTAL A DEDUCIR: 30,65
JOT. IQUIDO A PERCIBIR: 442,42

DETERMINACION -DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA

A RETENCION DEL LR.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO
1. CONtINGENCIAS COMUNES .....oeiiiiiiieiiiiii et eetcie st eeetate e e atseeassteeasteseessaasaaesessaasssasaeaeeasaeensaesenns 473,07 23,6 111,64
Importe remuneracion mensual ..............cccooeovieiiiiiieei e 473,07
Importe prorrata pagas extraordinarias ........c.cccoecvieivin e
2. Contingencias profesionales y conceptos de recaudacion conjunta
LN T = OO OSSR PUP USSP 473,07 15,62
Desempleo ............ 473,07 55 26,02
Formacion Profesional .. 473,07 0,6 2,84
Fondo Garantia Salarial 473,07 0,2 0,95
3. Base de cotizacion por horas extraordinarias .............c.oooooiiiioiieiie e
4. Impuesto sobre la Renta de las Personas FiSiCas ........c..ccooooioiiiiinniieeeoeeeeee e 473,07
5. Cotizacion adicional MED ...t s e e e s 473,07 0,67 3,17
31 de diciembre de 2025 Coste empresa | 633,31 |
Regibi

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR



