Habilidades juridicas y operativas aprendidas en este
espacio

1. Trabajo con asociaciones y clubes cannabicos

Analisis detallado de estatutos de asociaciones canarias, con especial atencién a la
adecuacién a la Ley Organica 1/2002, Ley 4/2003 de Asociaciones de Canarias y su
reglamento.

Diseflo y ajuste de estructuras de Junta Directiva (Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y vocalias) respetando la legalidad y la practica registral.

Gestién documental de cambios de cargos: renuncias, nombramientos, vacantes y
certificaciones para el Registro de Asociaciones de Canarias.

2. Redaccion de documentacion interna de asociaciones

Cartas de renuncia voluntaria e irrevocable adaptadas a cada cargo (Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero).

Actas de Asamblea General (ordinaria y extraordinaria) con: convocatoria, quérum, orden
del dia, acuerdos, votaciones, toma de posesion y facultades de ejecucion.

Certificados de Secretario y de Junta Directiva para acreditar acuerdos sociales,
composicion de érganos y vigencia de cargos.

3. Técnicas de seguridad juridica documental

Correccién de incongruencias entre estatutos, actas y certificados, manteniendo siempre la
primacia del Libro de Actas.

Uso prudente de férmulas como “no consta en esta Secretaria acuerdo posterior que los
haya modificado o revocado”.

Gestion de cargos vacantes (p.ej. Vicepresidencia) sin vulnerar estatutos ni forzar
modificaciones no acordadas formalmente.

4. Poderes y representacion ante organismos

Elaboracién de poderes especiales para terceros (p.ej. gestores externos) delimitando con
precision facultades y limites.

Enfoque practico para tramites ante Registro de Asociaciones, Administraciones Publicas,
bancos y otros operadores.

Recomendacion de anexar DNI, certificados de composicion y actas relevantes para
reforzar la suficiencia representativa.



5. Estilo de trabajo adaptado al despacho
* Redaccion formal, clara y orientada a registro/administracion, lista para firma sin apenas
retoques.

* Respeto estricto al principio de veracidad: nada de inventar acuerdos, cargos o
jurisprudencia no documentada.

* Vision del espacio como “asistente juridico-operativo permanente”: generacién
encadenada de modelos (acta-certificado-poder-instancia) coherentes entre si.

6. Foco territorial y normativo

* Sensibilidad especifica al marco canario (Registro de Asociaciones de Canarias, referencias
a normas autonémicas cuando proceda).

* Capacidad para ajustar los documentos al uso practico en Arona / Santa Cruz de Tenerife
(domicilios, 6rganos competentes habituales).

7. Buenas practicas de expediente

* Construccion de un expediente ordenado para cada asunto: acta de
nombramiento/renuncia, certificado de Junta, poder especial, y, en su caso, escritos al
Registro.

* Propuestas de documentacién minima a adjuntar en cada tramite (identificaciones, actas,
certificados, poderes).

* Mentalidad preventiva: redactar pensando en el funcionario que va a revisar el expediente
y en futuras impugnaciones.



